
प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद् 

उत्तिपानी बहपु्राविधिक शिक्षालय 
िनकुटा-१०, उत्तिपानी  

 

 

 

 

 

धसलबन्दी बोलपत्र नं. CTEVT-UPI-SECURITY-SQ-२०८३/८४-१ 
(सिुक्षाकमी सेिा आपूधति सम्बशन्ि) धसलबन्दी बोलपत्र प्रस्ताि 

 

 

सूचना प्रकाशित धमधतिः २०८३/०५/१८ गते 
धसलबन्दी दिभाउपत्र दाशिला गने अशन्तम धमधतिः २०८३/०५/२४ गते कायािलय समयधभत्र | 

धसलबन्दी दिभाउपत्र िोल्ने धमधतिः २०८३/०५/२५ गते ददउसो १४:०० बजे | 

धसलबन्दी दिभाउपत्र दाताको नाम ि ठेगानािः  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद् 

 उत्तिपानी बहपु्राविधिक शिक्षालय 
िनकुटा-१०, उत्तिपानी  
सम्पकि  न. ०२६-५४०२३० 

 

धसलबन्दी दिभाउपत्र आह्वानको सूचना 
(संिोिन सवहत दोस्रो पटक सूचना प्रकाशित धमधत २०८३/०५/१८) 

प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद्, अन्तगित उत्तिपानी बहपु्राविधिक शिक्षालय, िनकुटामा कायािलय सिुक्षा 
सेिा आपूधति गिाउन ुपने भएकोले नेपाल सिकािबाट इजाजत प्राप्त सेिा प्रदायक संस्था/कम्पनी/फमिबाट धनम्न ितिहरुको 
अधिनमा िही िीतपिुिकको धसलबन्दी दिभाउपत्र  फािाम दाशिला गनि आह्वान गरिन्छ । 

ितिहरिः 
१. धसलबन्दी दिभाउपत्र सचुना प्रकाशित भएको धमधतले ७ (सात) ददन धभत्र (सो ददन धबदा पिेमा सोको भोधलपल्ट 

कायािलय िलेुको ददन) कायािलय समयधभत्रमा www.upi.edu.np िाट डाउनलोड गरि रितपूििक भरि बझुाउन ु
पनेछ । िीतपूििक भरि यस शिक्षालयमा बझुाएका धसलबन्दी दिभाउपत्रहर धमधत: २०८३/०५/२५ गते ददउँसो  
१४:०० बजे सम्बशन्ित धसलबन्दी दिभाउपत्र दाताहरको िोहबिमा यस कायािलयमा (धसलबन्दी दिभाउपत्र दाता 
उपशस्थत नभए पधन) िोधलनछे । 

२. धसलबन्दी दिभाउपत्र फािाम संगै फमि/संस्था/कम्पनीको दताि निीकिण इजाजत प्रमाणपत्र, आयकि दताि प्रमाणपत्र, 

मूल्य अधभिृवि कि दताि प्रमाणपत्र ि कि चकु्ता िा कि दाशिला िा कि दाशिला म्याद थपको प्रमाशणत प्रधतधलवप 
संलग्न गिी धनिदेन पेस गनुिपनेछ । 

३. धसलबन्दी दिभाउपत्र फािाम साथ धसलबन्दी दिभाउपत्र जमानत (धबडबन्ड) बापत र. ४२०००/- (अक्षिेपी 
बयालीस हजाि रपैयाँ मात्र) उत्तिपानी बहपु्राविधिक शिक्षालयको नाममा िहेको िाविय बाशणज्य बैंकको वहले  
िािाको िाता नं. २११०१०००००१३५००१ (ििौटी िाता) मा जम्मा गिेको बैंक भौचिको सक्कल प्रधत िा सो 
बिाबिको नेपाल शस्थत "क" िगिको िाशणज्य बैंकबाट जािी भएको कम्तीमा १२० ददन म्याद भएको बैंक जमानत 
पत्र अधनिायि रुपमा संलग्न हनु ु पनेछ । संयकु्त उपक्रममा प्रस्ताि दताि गिाउन चाहन े प्रस्तािदाताले धसलबन्दी 
दिभाउपत्र को जमानत (धबडबन्ड) समेत संयकु्त उपक्रमकै नाममा अधनिायि रुपमा पेस गनुि पनेछ । 

४. धसलबन्दी दिभाउपत्र दाताले कबोल गिेको दििेट तथा कुल िकम अंक ि अक्षिमा प्रष्ट हनुे गिी उल्लेि गनुिपनेछ 
केिमेट भए अक्षिमा लेशिएकोलाई मान्यता ददईनेछ । 

५. धसलबन्दी दिभाउपत्र फािाम पेि गदाि यस कायािलयको नाम,  धसलबन्दी दिभाउपत्र  नं. ि कायिको नाम स्पष्ट रुपमा 
लेख्नपुनेछ। धसलबन्दी दिभाउपत्रमा धसलबन्दी दिभाउपत्र दाताको नाम, ठेगाना, दस्तित, छापि सम्पकि  नम्बि 
अधनिायि रुपमा हनुपुनेछ । 

६. म्याद नाघेको िा िीत नपगेुको िा एउटाको नामबाट िरिद भई अकािको नाममा दताि हनु आएको धसलबन्दी 
दिभाउपत्र  फािामलाई मान्यता ददइने छैन । 

http://www.upi.edu.np/


७. धसलबन्दी दिभाउपत्र  फािाम आंशिक िा पूणि रुपले कुनै कािण जनाई िा नजनाई स्िीकृत गने िा नगने िा सूचना 
नै िद्द गने पूणि अधिकाि यस शिक्षालयमा सिुशक्षत हनुेछ । 

८. प्रस्तािकले धसलबन्दी दिभाउपत्र फािाम www.upi.edu.np  बाट  Download गरि रितपूििक भरि दताि 
गनुिपनेछ। 

९. अन्य ितिहर धसलबन्दी दिभाउपत्र फािाममा उल्लेि भए बमोशजम हनुछे । सूचना ि धसलबन्दी दिभाउपत्रमा 
उल्लेि नभएका कुिाहरको हकमा प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद् आधथिक प्रिासन सम्बन्िी 
विधनयमािली २०६२ (संिोिन समते),  श्रम ऐन २०७४,  साििजधनक िरिद ऐन २०६३ (पाँचौ संिोिन), साििजधनक 
िरिद धनयमािली २०६४ (पन्रौ संिोिन समेत) तथा अन्य प्रचधलत काननु बमोशजम हनुेछ । 

१०. धसलबन्दी दिभाउपत्र सम्बन्िी अन्य जानकािीको लाधग कायािलय समयधभत्र यस कायािलयको फोन ०२६-
५४०२३०  मा सम्पकि  िािी बझु्न सवकनेछ । 

http://www.upi.edu.np/


प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद् 

उत्तिपानी बहपु्राविधिक शिक्षालय 
िनकुटा-१०, उत्तिपानी  

 

 

 

 

 

 

 

धसलबन्दी दिभाउपत्र  नं. CTEVT-UPI-SECURITY-SQ-२०८३/८४-१ (सिुक्षाकमी सेिा आपूधति सम्बन्िी) 
कायि विििणिः प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद्, उत्तिपानी बहपु्राविधिक शिक्षालय िनकुटामा सिुक्षासेिा 

उपलब्ि गिाउने । 

 

 

 

धसलबन्दी दिभाउपत्र दाशिला गने अशन्तम धमधतिः २०८३/०५/२४ गते कायािलय समयधभत्र | 

धसलबन्दी दिभाउपत्र िोल्ने धमधतिः २०८३/०५/२५ गते ददउसो १४:०० बजे | 

स्थानिः उत्तिपानी बहपु्राविधिक शिक्षालय, िनकुटा-१०, उत्तिपानी । 

 

 

धसलबन्दी दिभाउपत्र दाताको नाम:- 

धसलबन्दी दिभाउपत्र दाताको ठेगाना:- 

सम्पकि  न.:- 

ईमेल ठेगाना:- 

 

 



प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद् 

उत्तिपानी बहपु्राविधिक शिक्षालय 
िनकुटा-१०, उत्तिपानी 

श्रीमान ्शिक्षालय प्रमिुज्यू, 

प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद्,  

उत्तिपानी बहपु्राविधिक शिक्षालय,  

िनकुटा-१०, उत्तिपानी । 

महोदय, 

१. मैले/हामीले धसलबन्दी दिभाउपत्र साथ उल्लेि भएको कायि विििणको ितिहरु, परिमाणको मूल्यपत्र आदद कागजातहरु िाम्रोसँग 
जाँच तथा अध्ययन गिेपधछ म/हामी तल सहीछाप गनेले रु.(अक्षिेपी……………………………...) मा उल्लेशित ितिहरु,  परिमाणको 
मलु्य पत्र (Bill of Quantity) आदद अनसुाि सम्पूणि कायि पूिा गनिमञ्जुिी जनाई यो प्रस्ताि पेि गिेको छु/गिेका छौं। 

२. मैले/हामीले पेि गिेको प्रस्ताि ४५ ददन सम्म मान्य हनुेछ । 

३. मैले/हामीले प्रस्ताि ददने बािेको धनदेिन तथा ितिहरुमा उल्लेशित सबै बुदँाहरु अध्ययन गिी धनदेिन तथा ितिहरु िपरिमाणको 
मूल्यपत्रको पालना गनि मञ्जुि गनुिका साथै सो अनसुाि कायािन्ियन हनुेछ भन्ने कुिा िाम्रोसँग बझेुको छु/छौँ। 

४. मेिो/हाम्रो प्रस्ताि स्िीकृत भएमा त्यस कायािलयबाट स्िीकृत भएको पत्र (Notification of Award) द्वािा धनिािरित समयमा 
तोवकएको पिफिमेन्स बण्ड सवहत ठेक्का सम्झौता गनि उपशस्थत हनुकुो साथै सेिा किाि सम्झौताका ितिहरु धनिािरित समयमा 
सम्पन्न गनुि पनेछ भन्ने कुिा बझेुको छु/छौँ। 

५. सेिा किाि/सम्झौता नभएसम्म यो प्रस्तािमा स्िीकृधत जनाइएका विषयहरु सेिा किाि सम्झौताको अधभन्न अङ्ग माधननेछ। 

६. यो प्रस्ताि अनसुािको िरिद कायिमा मेिो/हाम्रो कुनै वकधसमको स्िाथि नबाँशझएको स्िघोषणा गदिछु/गदिछौ 
७. धबना कािण जनाई आंशिक िा पूिा प्रस्ताि स्िीकृत गने सम्पूणि अधिकाि त्यस कायािलयलाई सिुशक्षत िहेको कुिामैले/हामीले 

बझेुको छु/छौं। 

८. प्रस्तािमा उल्लेशित सम्पूणि ितिहरु पालना गनि म/हामी मन्जिु छु/छौँ । 

प्रस्तािदाताको नाम (फमि /संस्था/कम्पनी) : 
स्थायी ठेगाना : 
पत्राचाि गने ठेगाना : 
फोन ि फ्याक्स नं., पो.ब.नं. : 
इमेल ठेगाना  

फमिको छाप :        ............................................... 
 (आधिकारिक व्यशक्तको हस्ताक्षि) 

 नाम : 
 दजाििः 
 धमधत : 
 संस्था/फमि/कम्पनीको छापिः 
 

 
 



 

सिुक्षाकमी सेिा आपूधति गने प्रस्ताििः 
"प्रस्तािना": गणुस्तिीय प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा ि सीप विकासको अिसिलाई पहुँचयोग्य बनाई शिक्षा ि 
सीपलाई श्रमसँग, श्रमलाई उत्पादनसँग ि उत्पादनलाई समवृिसँग अन्ति सम्बशन्ित गिी मलुकुको सामाशजक तथा आधथिक 
रपान्तिणमा योगदान गनि सक्ने आिािभतू, तथा मध्यमस्तिको आिािभतू, मध्यम तथा उच्च स्तिका विशिविकृत 
प्राविधिक जनिशक्त उत्पादन गने उद्देश्य िािी प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद् प्राविधिक शिक्षाको 
विकास ि विस्तािका लाधगस्थावपत कायािलय भिन तथा अन्य कायािलय/संिचनाहरुको सिुक्षालाई मध्यनजि 
गरिकायािलयको भौधतक/अभौधतक चल-अचल सम्पधतको सिुक्षा ददन सवकयोस भने्न उद्देश्य िािी प्राविधिक शिक्षा तथा 
व्यािसावयक तालीम परिषद्, अन्तगितको आङ्गीक शिक्षालय उत्तिपानी बहपु्राविधिक शिक्षालय, िनकुटा-१०, उत्तिपानी,  
मा सिुक्षा सम्बन्िी सेिा किािबाट आपूधति गनि चाहनेले नेपाल सिकािबाट यस्तो सिुक्षा सेिा प्रदान गनि ईजाजतपत्र प्राप्त 
गिेका सेिा प्रदायक संस्था/फमि/कम्पनीहरुबाट धसलबन्दी दिभाउपत्र प्रस्ताि माग गरिएको छ । 

१. परिभाषा : 
क) "ऐन " भन्नाले प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद् ऐन, २०४५ (संिोिन सवहत) सम्झन ुपदिछ । 

ि) "कायािलय प्रमिु" भन्नाले प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद् अन्तगितको उत्तिपानी बहपु्राविधिक 
शिक्षालयको शिक्षालय प्रमिुलाई सम्झनपुछि । 

ग) "कायािलय" भन्नाले प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद् अन्तगित उत्तिपानी बहपु्राविधिक शिक्षालयलाई 
सम्झनपुछि । 

घ) "ठेकेदाि" भन्नाले प्रस्ततु धसलबन्दी दिभाउपत्र  अनसुािको कायि गनि/गिाउन मन्जिु भै धसलबन्दी दिभाउपत्र  पेि 
गिेको धसलबन्दी दिभाउपत्र दाताको प्रस्तािसािभतू रुपमा प्रभािग्राही भै कायािलयबाट धनजको प्रस्ताि स्िीकृत गरि 
सम्झौता भएको फमि कम्पनी समेतलाई जनाउनछे। 

ङ) "तोवकएको िा तोवकए िमोशजम" भन्नाले यस धसलबन्दी दिभाउपत्र  तथा सम्झौतामा तोवकएको िा तोवकए िमोशजम 
सम्झनपुदिछ। 

च) "धनयमािली" भन्नाले प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीप परिषद् धनयमािली २०५१ (संिोिन सवहत) सम्झन ु
पदिछ । 

छ) "परिषद्" भन्नाले ऐनको दफा ३ िमोशजम स्थावपत प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद्लाई सम्झन ु
पदिछ ।  

ज) "विधनयमािली" भन्नाले प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद् कमिचािी सेिा,  िति तथा सवुििा सम्बन्िी 
विधनयमािली, २०६९ (छैठौं संिोिन सवहत) सम्झन ुपदिछ । 

झ) "सिािी सािन" भन्नाले प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद्को आफ्नो स्िाधमत्िमा िहेको तथा परिषद्ले 
आफ्नो प्रयोजनकोलाधग भाडा/ठेक्कामा धलएको सिािी सािन समतेलाई जनाउँदछ । 

ञ) "सिुक्षा सेिा" भन्नाले प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद्, उत्तिपानी बहपु्राविधिक शिक्षालयको हाता 
धभत्र आफ्नो स्िाधमत्िमा िहेका कायािलय भिन तथा अन्य कायािलय/संिचनाहरु लगाएत सबै भौधतक/अभौधतक चल-
अचल सम्पधतको सिुक्षालाई जनाउनछे । 

ट) "सिुक्षाकमी" भन्नाले प्रस्तािदाताले किाि िमोशजम आपूधति गनि िटाईएका सिुक्षा ददने व्यशक्तलाई सम्झनपुछि । 



२. प्रस्ताि सम्बन्िी धनदेिन तथा ितिहरुिः 
२.१ प्रस्तािको आिाि 

प्रस्ताि ददन ेबािेको धनदेिन तथा ितिहरु धनम्नानसुािका कागजातहरुको आिािमा कायािन्ियन गरिनेछ । 

क) धसलबन्दी दिभाउपत्र प्रस्ताि, 

ि) किाि सेिाका ितिहरु, 

ग) परिमाणको ईकाई दििेट, 

घ) सिुक्षा गाडिका लाधग आिश्यक न्यनुतम योग्यता, 
ङ) सिुक्षा गाडिले गनुिपने कायिहरु, 

च) किाि सम्बन्िी मखु्य मखु्य ितिहरु, 

छ) प्रस्तािमा उल्लेशित अन्य ितिहरु, 

ज) कालो सूचीमा दताि नभएको स्ि-घोषणा पत्र, 

झ) सामाशजक सिुक्षा कोषमा दताि भएको दताि प्रमाणपत्रको प्रधतधलपी, 
ञ) प्रस्तािदाताले उल्लेशित सिुक्षाकमीसंग गरिएको कायि सम्पादन किािका ितिहरु । 

२.२ प्रस्तािसाथ पेि गनुिपने कागजातहरुिः 
क) धसलबन्दी दिभाउपत्र  प्रस्ताि, 

ि) मूल्य परिमाणको इकाई दििेट, 

ग) प्रस्ताि अनसुािका सिुक्षा सेिा सम्बन्िी कायिको लाधग ईजाजत प्राप्त संस्था, कम्पनी िा फमि दताि तथा निीकिण 
भएको प्रमाणपत्रको प्रमाशणत प्रधतधलपी, 

घ) संस्था/कम्पनी/फमि आयकि दतािको स्थायी लेिा नम्बि (PAN) ि मलु्य अधभबदृी कि (VAT) मा दताि भएको 
प्रमाणपत्रको प्रमाशणत प्रधतधलपी, 

ङ) गत आ.ि. २०८२/०८३ सम्मको कि चकु्ता प्रमाणपत्र िा गत आ.ि. सम्मको कि विििण दाशिला गिेको 
प्रमाणको प्रमाशणत प्रधतधलपी िा म्याद थपको कागजात । 

च) प्रस्तािदाताले प्रधतधनिी तोकेको भए सो को अशख्तयािनामाको सक्कल पत्र । 

छ) धसलबन्दी दिभाउपत्र दाता सामाशजक सिुक्षा कोषमा दताि भई धनयमानसुािको धनयधमत सामाशजक कोषमा योगदान 
(समयाििी धभत्रजम्मा गिेको हनु ुपने) गिेको पवुष्ट हनुे प्रमाण धसलबन्दी दिभाउपत्र साथ पेि गनुिपने छ । 

ज) धसलबन्दी दिभाउपत्र दाताले प्रस्तािसाथ लेिा परिक्षण भएको विगत ३ (तीन) आधथिक िषिको वित्तीय विििणहरु 
(Profit/ LossAccount, Balance Sheet and Others) पेस गनुि पनेछ । संयकु्त उपक्रम (Joint Venture) को 
हकमा सबै साझेदािहरुले सो विििण पेस गनुि पनेछ । 

झ) Average Annual Turnover: धसलबन्दी दिभाउपत्र दाताको विगत ३ (तीन) आधथिक िषिको Average Annual 

Turnover कम्तीमा रु. १० लाि भन्दा बढी हनु ुपनेछ ।  

ञ) चाल ु पुशँज (Working Capital/Credit Line) कम्तीमा तीन मवहना अिधिको लाधग रु४,४७,२७०/- (चाि लाि 
सतचाधलस हजाि दईु सय सत्तिी रुपैया मात्र) भन्दा बढी हनु ुपनेछ । 



ट) धसलबन्दी दिभाउपत्र दाताले सिकािी िा अििसिकािी िा नेपाल सिकािबाट मान्यता प्राप्त संस्थामा सिुक्षाकमी आपूधति 
गिेको कम्तीमा३ (तीन) िषिको अनभुि हनु ु पनेछ । त्यस्तो संस्थाले सन्तोषजनक कायि सम्पादन गिेको भनी 
हालसालै ददएको प्रमाणसमेत पेि गनुि पनेछ । 

ठ) धसलबन्दी दिभाउपत्र दाताले विगत पाँच आ.ि.मा विधभन्न ठेक्काबाट कम्तीमा १८ जना ि एउटै ठेक्का/सम्झौताबाट 
कम्तीमा ९ जना सिुक्षाकमी आपतुी गिेको अनभुि पेि गनुिपनेछ । 

ड) धसलबन्दी दिभाउपत्रमा माग गरिएका सेिा ितिहरु पिुा नगने धसलबन्दी दिभाउपत्र दाताको धसलबन्दी दिभाउपत्र  
मान्य हनुछैेन । 

३. प्रस्तािको तयािीिः 
प्रस्ताि ि सो सम्बन्िी अन्य कागजातहरु स्पष्ट नभएमा प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद् उत्तिपानी 
बहपु्राविधिक शिक्षालय, िनकुटा-१०, उत्तिपानी (जसलाई यस पछीका प्रकिणहरुमा कायािलय भधन सम्बोिन गरिएको 
छ) बाट धलशित िा मौशिक जानकािी धलई प्रस्ताि दाशिला गनि सवकनेछ । 

४. कायि परिमाणको व्याख्यािः 
परिमाण ि इकाई दििेट भन्नाले प्रस्तािमा अंवकत परिमाण (आपूधति गरिने के्षत्रगत सिुक्षाकमी संख्या) ि सो को इकाई 
दिलाई बझुाउदछ । ठेकेदािले िोल किोल गिेको प्रधत सिुक्षाकमीको माधसक ज्याला दििेट कायम हनुे गरि सिुक्षाकमी 
संख्या थपघट गनि सवकनछे । ठेकेदािले पिुा गिेको िास्तविक कायिपरिमाणको आिािमा नेपाली मदु्रामा चेक िा 
विद्यतुीय प्रणाली माफि त िकम भकु्तानी गरिनछे । प्रस्ततु सिुक्षा सेिा किाि कायािलयलाई आिश्यक नभएमा कशम्तमा 
३० (धतस) ददनको पिुि जानकािी ददई किाि अन्त्य गनि सवकनछे । 

५. प्रस्ताि दाशिला गनि लागेको िचििः 
प्रस्ताि तयाि गरि दाशिला गनि लागेको सम्पूणि िचि प्रस्तािदाता स्ियमले व्यहोनुि पनेछ । 

६. प्रस्ताि भनेिः 
प्रस्तािदाताले कायािलयबाट प्राप्त गिेको फािाममा लेशिए बमोशजम सबै कुिाहरु िलुाई प्रत्यके पानामा सही छाप गनुि 
पदिछ। प्रस्ताि फािामसाथ आिश्यक सबै कागजातहरु पेि गनुिपनेछ । परिमाणको मलु्यपत्र (BOQ) को धनददिष्ट 
स्थानमा प्रधतसिुक्षाकमीको माधसक पारिश्रधमक, िावषिक तलििवृि, धनयमानसुाि संचयकोष, उपदान, सामशजक सिुक्षाकोष 
(औषिोपचाि/दघुिटना बीमा सवहत) बापतको िकम तथा सबै वकधसमका धबदाको िकम ि श्रम ऐनले धनददिष्ट गिे बमोशजम 
समाििे गरिएकोले परिमाणको मलु्यपत्र (BOQ) मा धत महलहरुको िकम असंिोिनीय हनु े गरि िाशिएको छ । 
प्रस्तािकले परिमाणको मलु्यपत्र (BOQ) मा सेिा प्रदायकको व्यिस्थापन िचि (ओभिहेड) को महलमा मात्र प्रधत 
सिुक्षाकमी प्रधतमवहना हनुे िकम अनसूुची (४) को ढाँचामा अंक ि अक्षिमा प्रष्टसंग भरि पेस गनुि पनेछ । दििेट भदाि 
नेपाल सिकािद्वािा धनददिष्ट गरिएका सम्पूणि किहरु समाििे गरि नेपाली मदु्रामा भनुि पनेछ । 

७. प्रस्तािको िस्तशुस्थधत बािे जानकािीिः 
प्रस्तािदाताले सामवुहक रुपमा अन्य संस्था/फमि/कम्पनीहरुसंग साझेदािी िा संयकु्त उपक्रममा ठेक्का गनि िोजेको 
भएयस्तो प्रस्तावित संगठनको विस्ततृ विििण ददनपुनेछ । यस्तो साझेदािी संस्था/फमि/कम्पनी मध्ये कुन 
संस्था/फमि/कम्पनीले नेततृ्िदायी भधूमका धनिािह गने हो ि यस प्रस्तािका सम्बन्िमा दावयत्ि के, कसिी ि कधत कसले 



बहन गने हो,  सो समेतिलुाई सम्बशन्ित सबै पक्षले प्रमाशणत गरि पेि गनुिपनेछ (सम्झौताको प्रमाशणत प्रधतधलपी संलग्न 
गनुि पनेछ) । 

८. प्रस्ताि मान्य हनुे अिधििः 
धसलबन्दी दिभाउपत्र प्रस्तािको मान्य अिधि ४५ (पैतालीस) ददनको हनुछे । यस्तो अिधिको गणना धसलबन्दी 
दिभाउपत्र पेि गने अशन्तम धमधत (धसलबन्दी दिभाउपत्र िोलेको धमधत) बाट प्रािम्भ हनुेछ। कायािलयले धसलबन्दी 
दिभाउपत्र िोलेपधछ धसलबन्दी दिभाउपत्र मान्य हनुे अिधि बढाउनपुने भएमा सो कोकािण िलुाई आिश्यकतानसुाि 
धसलबन्दी दिभाउपत्र मान्य हनुे अिधि बढाउन सक्नछे। यसिी धसलबन्दी दिभाउपत्रको अिधि बढाउदा धसलबन्दी 
दिभाउपत्र दाताको मन्जिुी धलईनेछ। मन्जिुी नददने धसलबन्दी दिभाउपत्र दाताको जमानत वफताि गरिनेछ। धसलबन्दी 
दिभाउपत्र को मान्य हनुे अिधि बढाउन मन्जिु गने धसलबन्दी दिभाउपत्र दाताले धसलबन्दी दिभाउपत्र जमानतको अिधि 
धसलबन्दी दिभाउपत्र मान्य हनुे अिधि बढाए जशत्तकै अिधि बढाउनपुनेछ । 

९. धसलबन्दी दिभाउपत्रको जमानतिः 
प्रस्तािको फािमसाथ धसलबन्दी बापत र. ४२०००/- (अक्षिेपीबयालीस हजाि रपैयाँ मात्र) उत्तिपानी बहपु्राविधिक 
शिक्षालयको नाममा िहेको िाविय िाशणज्य बैंक, वहले िािाको िाता नं. २११०१०००००१३५००१ (ििौटी िाता) 
मा जम्मा गिेको बैंक भौचिको सक्कल प्रधत िा सो बिाबिको नेपाल शस्थत 'क' िगिको िाशणज्य बैंकबाट जािी भएको 
कम्तीमा १२० ददन म्याद भएको बैंक जमानतपत्र अधनिायि रुपमा संलग्न हनु ुपनेछ। प्रस्ताि स्िीकृत नभएको िण्डमा 
प्रस्तािदाताको विडबन्ड िकम प्रस्ताि स्िीकृत भएको प्रस्तािदाताले पिफिमेन्स बन्डजम्मा गरि सेिा किाि सम्झौता 
गिेपधछ मात्र विडबन्ड वफताि ददईनछे । 

१०. सिुक्षाकमीको लाधग आिश्यक न्यनुतम योग्यतािः 
सेिा किािमा धलनपुने सिुक्षाकमीको आिश्यक िैशक्षक योग्यता अनसूुची-१ मा समािेि िहेको छ । 

११. सिुक्षा सम्बन्िी सेिामा िवटने सिुक्षाकमीले गनुिपने कायिहरु; 

सेिा किािमा धलनपुने सिुक्षाकमीको कायि विििण अनसूुची-२ मा समाििे िहेको छ । 

१२. ठेक्का सम्झौता बमोशजमको कायि गनिको लाधग मखु्य मखु्य ितिहरुिः 
क) प्रस्तािदाता संस्था/फमि/कम्पनी मलु्य अधभिृवि कि (VAT) मा दताि भएको हनुपुनेछ । 

ि) प्रस्तािदाताले लागत अनमुान भन्दा पन्र प्रधतितसम्म कम अंक कबलु गिेमा कबलु अंकको पांच प्रधतित सम्म ि 
लागत अनमुानको पन्र प्रधतित भन्दा बढी घटेि कबलु गिेको अिस्थामा पन्र प्रधतित भन्दा जधत िकमले 
घटीकबलु गिेको छ सो को पचास प्रधतितले हनु आउने िकम कबलु अंकको पांच प्रधतितमा थप गरि हनु आउने 
िकम कायिसम्पादन जमानत बापत कायािलयले धसलबन्दी दिभाउपत्र स्िीकृत पत्रमा उल्लेि गिे बमोशजमको बैंकमा 
जम्मा गरि सो कोसक्कल भौचि िा शिक्षालयको नाममा जािी गरिएको सम्झौता अिधि समाप्त हनुे धमधत भन्दा कशम्तमा 
३ (तीन) मवहना बढी अिधि भएको िति िवहत बैंक जमानीको सक्कल प्रधत पेि गनुि पनेछ । 

ग) किाि बमोशजम कायािलयमा कायि गने सिुक्षाकमीले आफुलाई तोवकएको काम, कतिव्य ि अधिकाि बाहेकका अन्य 
कायिहरु गनि पाईन ेछैन। 

घ) सिुक्षाकमीहरुको कायि सम्पादनका सम्बन्िमा माधसक रुपमा ठेकेदािले आफ्नो तफि बाट धनयधमत अनगुमन 
गनुिकासाथै कायािलयबाट समते जानकािी धलनपुनेछ । 



ङ) कायािलयबाट गरिने अनगुमन तथा सपुरििेक्षणको क्रममा कुनै सिुक्षाकमीबाट जानीजानी त्रवुटपूणि कायि भएको पाईएमा 
त्यस्ता सिुक्षाकमीको गलत कायिबाट पगु्न गएको क्षधत, सिुाि गिाउने शजम्मेिािी तथा त्यस्तो त्रवुटपूणिकायिबाट 
शिक्षालयलाई भएको हानी नोक्सानीको क्षधतपधुतिको दावयत्ि समेत सम्बशन्ित ठेकेदािको नै हनुेछ । 

च) सिुक्षाकमीले आफुलाई तोवकएको शजम्मिेािी सम्पादन गने सम्बन्िमा िा आफुलाई नतोवकएको शजम्मेिािी कुन ै
सिुक्षाकमीबाट जानीजानी त्रवुटपूणि कायि गिेको पाईएमा पवहलो पटक क्षधतको मलु्यांकन अनसुाि ि दोस्रो पटक 
क्षधतको मूल्यांकनको दोब्बि िकम ठेकेदािबाट असलु उपि गरि सम्झौता समेत तोड्न सवकनेछ । 

छ) ठेकेदािबाट धनयकु्त सिुक्षाकमीहरुलाई श्रम ऐन २०७४, श्रम धनयमािली, २०७५ तथा अन्य प्रचधलत काननु बमोशजम 
तथा नेपाल सिकािले समय समयमा तोकेको न्यूनतम पारिश्रधमक भन्दा कम नहनु ेगिी तह/पद अनसुाि पारिश्रधमक, 

िावषिक बिृी तथा प्रत्येक िषि १ मवहनाको आिािभतु पारिश्रधमक बिाबिको चाडपिि िचि, संचयकोष, उपदान कोष, 

सामशजक सिुक्षाकोष (औषिोपचाि/दघुिटना बीमा सवहत), सबै वकधसमका विदा बापत धसशजित हनुे दावयत्ि, आिश्यक 
सिसामान तथा अन्य सवुििाहरु ठेकेदािले अधनिायि रुपमा उपलब्ि गिाउन ु पनेछ। यसिी न्यूनतम पारिश्रधमक, 

चाडपिि िचि, सामशजक सिुक्षा कोष, सबै वकधसमका विदा िापत धसशजित हनुे दावयत्ि, आिश्यक सिसामान तथा 
सवुििाहरु ठेकेदािले सम्बशन्ित सिुक्षाकमीलाई उपलव्ि गिाए/नगिाएको विषयमा कायािलयले सोको प्रमाशणत 
कागजात माग गनि सक्नछे। सिुक्षाकमीले प्रत्येक िषि धनिदेन ददई माग गिेका आिािमा िा धनिदेन नददएमा 
बडादिैंमा पाउने गिी एक मवहनाको आिािभतु पारिश्रधमक बिाबिको चाडपिि िचि िकम सिुक्षाकमीको बैंक िातामा 
भकु्तानी ददएको प्रमाण पेि गिेको आिािमा ठेकेदािलाई भकु्तानी ददइनछे। (चाडपिि िचि िकम उपलब्ि गिाई 
सकेको अिस्थामा कुनै कािणले ठेक्का िद्द गनुि पिेमा सो िकम दामािाहीको वहसाबमा परिषद् उत्तिपानी बहपु्राविधिक 
शिक्षालय, िनकुटालाई ठेकेदािले उपलब्ि गिाउन ु पनेछ। साथै एक िषिको अिधिमा सिुक्षाकमी परिितिन भई 
धनजले सो िकम दाबी गिेमा उक्त अिधिको चाडपिि िचि िकम परिषद् उत्तिपानी बहपु्राविधिक शिक्षालयको दावयत्ि 
हनुे छैन ।) 

ज) कायािलयको काममा िवटएका सिुक्षाकमीहरुको कामको शिलशिलामा कुन ैवकधसमको दघुिटना भएमा त्यस सम्बन्िी 
सम्पूणि शजम्मिेािी तथा जिाफदेवहता ठेकेदािको हनुेछ। ठेकेदािले काममा िटाउन ु पूिि सिुक्षाकमीहरुको 
औषिोपचाि बीमा रु. १ लाि तथा दघुिटना बीमा रु.७ लाि समेट्ने गरि सामाशजक सिुक्षा कोषमा आिि भई सो 
को प्रमाण पेस गनुि पनेछ ि धनयमीत रुपमा कोषको धनयमानसुािको िकम जम्मा गनुिपनेछ । 

झ) कायािलयले धनिाििण गिेको हाशजिी व्यिस्था अनसुाि कायािलय आएको ि गएको समय जनाउने गरि धनयधमत रुपमा 
ठेकेदािबाट धनयकु्त सिुक्षाकमीहरुले हाशजि गनुिपनेछ ि सो को जानकािी कायािलयमा गिाउन ु पनेछ। साथै 
कायािलयले समय/समयमा आिश्यक धनिीक्षण गनि सक्नेछ । 

ञ) कायािलयले तोके बमोशजम सम्बशन्ित ठेकेदािले सिुक्षाकमीलाई काममा िटाउनपुने छ । यसिी काममा िटाउदा 
श्रम ऐनले तोकेको परिधिधभत्र िही गनुि/गिाउन ुपनेछ। 

ट) सिुक्षाकमीहरुका लाधग आिश्यक सामानहरु जस्तै-पोिाक, परिचय पत्र, िेनकोट, टचि लाईट, गमबटु, छाता िषिमा एक 
पटक एक सेट ि आिश्यकता अनसुाि िकुुिी/लठ्ठी, सिुक्षा उपकिण तथा संचाि उपकिणहरु आददको व्यिस्था 
ठेकेदािले नै गनुिपनेछ। पोिाक तथा सिुक्षा उपकिण लगायतका सधुबिाको लाधग धसलबन्दी दिभाउपत्र दाताले 
ओभिहेड िकममा समािेि गरि प्रस्ताि पेस गनुि पनेछ । 

ठ) सिुक्षा सम्बन्िी सेिामा िवटने सिुक्षाकमीहरुलाई तोवकएको धसफ्टमा बस्ने ठाउँको व्यिस्था कायािलयले गनेछ । 



ड) शजम्मेिािी प्राप्त गने सिुक्षाकमीले आफुलाई सशुम्पएको कायि िाम्रोसंग गिेको छैन भने्न शिक्षालयलाई लागेमा सो को 
धलशित सूचना सम्बशन्ित ठेकेदािलाई ददईनछे। त्यस्तो सूचना प्राप्त हनुासाथ ठेकेदािले सो व्यशक्तलाई हटाई अको 
उपयकु्त व्यशक्तको व्यिस्था गनुिपनेछ । 

ढ) काम वििेष िा अस्िस्थताका कािण सिुक्षाकमीले कायि गनि नसकेको अिस्थामा कायिसम्पादनमा अििोि नहनु ेतथा 
कायािलयले तोकेको समयधसमा ि शजम्मेिािीमा असि नपगु्ने गरि सचुारु रुपमा कायि सम्पादनको लाधग अधतरिक्त 
सिुक्षाकमीको व्यिस्था ठेकेदािलेनै गनुि पनेछ। यसको लाधग जम्मा सिुक्षाकधमिको २० (धबस) प्रधतितथप 
सिुक्षाकमीहरु तोवकएको योग्यता, क्षमता, दक्षता ि ताधलम प्रदान गरि जगेडामा िाशि सो को विििण किाि गदािको 
समयमा नै सम्बशन्ित कायािलयमा पेि गनुि पनेछ । 

ण) ठेकेदािबाट कुनै िकम असलु गनुिपने भएमा त्यस्तो िकम धनजले पेि गिेको ििौटी ि पिफिमेन्स बन्डबाट 
असलुउपि गरि धलईनेछ। त्यसबाट पधन अपगु हनुे िकम सिकािी बाँकी िक्यौता सिह असलु उपि गरि धलईनछे । 

त) कायािलयका कमिचािीको उपशस्थधतमा बाहेक कायािलय बन्द िहेको अिस्थामा अनमुधत धबना कायािलयको ढोकािोली 
कुनै कायि गनि पाईनछैेन । 

थ) कायािलयले उपलब्ि गिाएको अिस्थामा बाहेक सिुक्षाकमीले कायािलयको कमिचािीले प्रयोग गने टेिल, मचे,उपकिण 
आदद प्रयोग गनि पाउनछैेन । 

द) आफ्नो शजम्मामा िहेको उपकिण तथा सामग्री बाहेक कायािलयको अनमुधत िेगि कायािलयको कुनै मालसामानप्रयोग 
गनि िा लैजान पाईने छैन। आफ्नो शजम्मामा िहेका उपकिण तथा सामग्रीहरु समते कायािलयको प्रयोजनबाहेक अन्य 
उपयोगमा ल्याउन पाईने छैन ि त्यस्ता उपकिणहरुको सिुक्षा गने शजम्मेिािी समेत सिुक्षाकमीको न ैहनुेछ । 

ि) प्रस्ताि स्िीकृत भएको प्रस्तािदाताले सम्झौताको अिधि तथा सो पश्चात ठेकेदािको तफि बाट धनयकु्त सिुक्षाकमीहरुले 
परिषद् उत्तिपानी बहपु्राविधिक शिक्षालयमा कायि गिेकै आिािमा यसै कायािलयमा काम गरि पाउन िा सवुििा ि 
ितिहरुको िृदिका सम्बन्िमा कायािलय कम्पाउण्ड धभत्र थनुछेक, िनाि,  हड्ताल िा कलम बन्द गनि पाईने छैन ि 
अधग्रम जानकािी नगिाई िा कायािलयको स्िीकृधत नधलई कुनै पधन अिस्थामा आफ्नो शजम्मेिािी अनसुािको कायिबन्द 
गिाउन पाईने छैन भने्न व्यहोिा समेतको िति िहेको अनसूुची-५ िमोशजमको सक्कल किािनामा (सेिा प्रदायकि 
सिुक्षाकमीबीच भएको) समेत पेि गनुिपनेछ । 

न) प्रस्ताि स्िीकृत भएको प्रस्तािदाताले सम्झौता गदािको बित सिुक्षाकमीको लाधग प्रस्तािमा उल्लेि भए बमोशजमको 
आिश्यक कागजातहरुको प्रमाशणत प्रधतधलपी कायािलयमा पेि गनुिपनेछ । 

ऩ) कायिमा िवटने सिुक्षाकमीको यस कायािलयबाट तोवकएको फमेटमा फोटो ि आिश्यक विििणहरु (कायािनभुि, 
ताधलम सम्बन्िी प्रमाणपत्र,  नागरिकता तथा िैशक्षक प्रमाणपत्र) सवहत प्रमाशणत कागजातहरु पेि गनुिपनेछ। 

प) सम्बशन्ित कम्पनीले यस कायािलयको कायिमा िटाईने सिुक्षाकमीलाई सम्बशन्ित कम्पनीको तफि बाट 
सिुक्षाकमीपरिचय पत्र जािी गनुिपनेछ साथै परिषद्, उत्तिपानी बहपु्राविधिक शिक्षालयको हातामा प्रिेि गनि अस्थायी 
परिचय पत्र जािी गनुि पने भएमा सम्बशन्ित कम्पनीको अनिुोिमा त्यस्तो अस्थायी परिचय पत्र जािी गरिनेछ । 

फ) प्रस्तािदाताले आफ्नो प्रस्ताि वफताि िा संिोिन गनि चाहेमा प्रस्ताि दताि गने अशन्तम धमधत भन्दा २४ घण्टा अगािै 
गनुिपनेछ। 

ब) सिुक्षाकमीले परिषद्, उत्तिपानी बहपु्राविधिक शिक्षालयको चल अचल सम्पधत धबगािेमा,  नासेमा िा हानी नोक्सानी हनुे 
कुनै कायि गिेमा त्यसको शजम्मेिािी ठेकेदािले न ै धलनपुनेछ। ठेकेदािले सो बापतको िकम भकु्तानी नगिेमा 



कायािलयको तफि बाट भकु्तानी गनुिपने िकम,  रिटेंसन मनी तथा पिफिमने्स िण्ड जफत गरि असलु उपि गरिनछे । 
त्यसबाट पधन अपगु हनुे िकम सिकािी बाँकी िक्यौता सिह असलु उपि गरि धलईनछे । 

भ) सिुक्षाकमीले मादक पदाथि,  लाग ु औषि जस्ता पदाथि सेिन गरि कायि गिेमा िा अन्य शजम्मिेािीको काम 
लापििाहीपूणि ढंगले काम गदाि उत्पन्न हनुे हानी नोक्सानीको शजम्मिेािी ठेकेदािले न ैधलनपुनेछ । 

म) सम्झौता पश्चात धसलबन्दी दिभाउपत्र दाताले उपलब्ि गिाएका सिुक्षाकमीहरुलाई उत्तिपानी बहपु्राविधिक शिक्षालय, 

िनकुटा-१०, उत्तिपानीबाट रुज ुगरि काममा िटाउन आदेि भएपछी मात्र िटाईनछे । 

य) ठेकेदाि कम्पनीबाट आपूधति गरिएको सिुक्षाकमी, उत्तिपानी बहपु्राविधिक शिक्षालय, िनकुटा-१०, उत्तिपानीको 
प्रिासन िािाको प्रत्यक्ष सम्पकि  ि धनगिानीमा िहनेछन। ठेकेदािले एक जनालाई सम्पकि  व्यशक्तको रुपमा तोक्न ु
पनेछ । 

ि) संयकु्त उपक्रम (Joint Venture) मा धसलबन्दी दिभाउपत्र दाशिला गने हो भन े संयकु्त उपक्रममा सहभागी हनुे 
पाटिनिहरु (बढीमा ३ िटा फमिहरु) को संयकु्त सहमधत पत्रको Original Documents  पेि गनुि पनेछ भने 
सहमधत पत्रमा सबै फमिहरुको आ-आफ्नो फमिको छाप (Stamp) लगाएको ि अधिकाि प्राप्त अधिकािीको हस्ताक्षि 
गिेको हनुपुने छ । साथै सबैफमिले छुट्टाछुटै्ट आ-आफ्नो फमिको लेटि प्याडमा अधिकाि ददएको व्यशक्तको 
हस्ताक्षिको नमनुा ि फमिको छापसवहत पेि गनुि पनेछ भने आ-आफ्नो फमिको दतािको प्रमाण पत्र नोटिी 
पशब्लकबाट प्रमाशणत गिाई पेि गनुि पनेछ । 

१३. सिुक्षा सेिा उपलब्ि गिाउन ेकम्पनी/फमिले गनुिपने कायििः 
क) प्रत्येक सिुक्षाकमीलाई आिश्यक पने धनयमानसुािका अनमुधत प्राप्त िकुुिी/लवठ्ठ लगायतका हातहधतयाि,  संचािसािन 

ि िषिमा एक पटक एक सेट पोिाक,  परिचय पत्र,  िेनकोट,  टचि लाईट, गमबटु, छाता आददको व्यिस्था 
अधनिायिरुपमा धसलबन्दी दिभाउपत्र दाता स्ियमले गनुि पनेछ । 

ि) कुनै सिुक्षाकमीले आफ्नो धडउटी िाम्रोसंग गिेको छैन भने्न कायािलयलाई लागेमा सो को जानकािी प्राप्तभएपछी 
ठेकेदाि कम्पनीले तत्काल अको व्यिस्था गनुि पनेछ । 

ग) काम वििेष ि अस्िस्थताको कािणले पालो (धसफ्ट ड्युटी) मा िहेको सिुक्षाकमी काममा आउन नसकेको 
अिस्थामाअको सिुक्षाकमीको व्यिस्था तत्काल गनुि पनेछ । 

घ) सिुक्षाकमी सैधनक सेिा,  प्रहिी सेिाबाट अिकाि प्राप्त िा नेपाल सिकािको मान्यता प्राप्त संस्थाबाट ताधलम 
प्राप्तगिेको हनु ुपनेछ । साथै सिुक्षाकमीको उमेि १८ िषि पिुा भएको ि ५८ िषि (कमाण्डिको हकमा ५५ िषि) 
ननाघेकोहनु ुपनेछ । 

ङ) सिुक्षाकमीको नागरिकता,  योग्यता ि अनभुिको प्रमाणपत्र अधनिायि रुपमा पेि गनुि पनेछ । 

च) धसलबन्दी दिभाउपत्र दाता कम्पनीले कायािलयसंग सम्पकि /समन्िय गनि ि िटाइका सिुक्षाकमीको कामको अनगुमन 
धनिीक्षण गनि १ (एक) जना छुटै्ट धनिीक्षक/कमान्डिको व्यिस्था गनुि पनेछ ि धनजको योग्यता कशम्तमा एस.एल.सी. 
िा सो सिहउत्तीणि भइ नेपाली सेना/नेपाल प्रहिीको हिलदाि िा सो भन्दा माधथल्लो पदबाट धनिृत्त भएको हनु ुपनेछ 
। 

छ) ददनको २४ घण्टालाई ८/८ घण्टा गरि ३ धसफ्ट गनुिपनेछ ि सोवह बमोशजम सिुक्षाकमी िहने ब्यिस्था धमलाउन ु
पनेछ । 



ज) ठेकेदािले आफ्नो सिुक्षाकमीहरुको सूची सवहत कायिताधलका बनाई प्रिासन महािािामा पेि गनुिपनेछ । यदद कुन ै
सिुक्षाकमी परिितिन गनुिपिेमा त्यसको जानकािी कायािलयमा ४८ घण्टा अगािै ददनपुनेछ । सिुक्षाकमी मध्य ेकुन ै
धबिामी परि अनपुशस्थत भएमा सो को काम निोवकने गरि ठेकेदािले व्यिस्था धमलाउन ुपनेछ । 

झ) ड्युटीमा िहंदा सिुक्षाकमीहरु अधनिायि रुपमा यधुनफमिमा हनुपुनेछ ि सो को व्यिस्था धसलबन्दी दिभाउपत्र दाता 
स्ियमले गनुिपनेछ । 

१४. धसलबन्दी दिभाउपत्र प्रस्ताि दाशिला गनेिः 
प्रस्तािदाताले कायािलयबाट तोवकएको समय धसमा धभत्र कायािलयबाट धसलबन्दी दिभाउ पत्र ििीद गिी उल्लेशित समय 
अगाडी नै उत्तिपानी बहपु्राविधिक शिक्षालय, िनकुटा-१०, उत्तिपानीमा प्रस्ताि दाशिला गनुि पनेछ । 

१५. प्रस्ताि मूल्यांकनका आिाििः 
धसलबन्दी दिभाउपत्र प्रस्ताि दाताहरुबाट पेि भएको प्रस्तािको परिक्षण धनम्न आिािमा गरिनेछ : 
क) ग्राह्यताको/काननुी योग्यताको परिक्षण 

ि) पणुिताको परिक्षण 

ग) प्राविधिक पक्षको मूल्यांकन 

घ) व्यापारिक पक्षको मूल्यांकन 

ङ) आधथिक पक्षको मूल्यांकन 

१६. प्रस्तािमा हनुे धभन्नताको मलु्यांकनिः 
यदद परिमाणको मलु्य पत्रमा उल्लेशित कुनै कायि (आईटम) को कुल िकम ि सोवह आईटमको कायि परिमाणलाई 
कबलु गिेको इकाई दिले वहसाब गदाि फिक पनि गएमा इकाई दिले परिमाणलाई गणुा गदाि आउने िकमलाई नै दठक 
िकम मानी सच्याईनेछ ि प्रस्तािमा लेशिएको कुल मलु्य सोवह बमोशजम संिोिन हनुेछ। िकम उल्लेि गदाि प्रधत 
सिुक्षाकमी माधसक पारिश्रधमक अंक ि अक्षिमा लेशिएको हनुपुनेछ । इकाई दिको आिािमा मूल्यांकन गरि अंक ि 
अक्षिमा फिकपिेमा अक्षिलाई मान्यता ददईनेछ । 

१७. सूचना पठाउने ठेगानािः 
प्रस्तािदाताले प्रस्ताि साथ धनजलाई पत्र व्यिहाि गनि सशजलो हनु ेठेगाना (म.न.पा./न.पा./गा.पा.,िोड न., घि न. आदद 
लोकेिन स्केच सवहत) उल्लेि गनुि पनेछ ि सो ठेगानामा बझुाईएको िा िशजष्टिी डांकद्वािा पठाईएका पत्रहरु धनज कहाँ 
समयमा न ैपगेुको माधनने छ । साथै Fax No., E-mail Address उल्लेि गिेकोमा सोवह ठेगानामा e-mail िा Fax 
गिेमा सो समते धनजको ठेगानामा पगेुको माधननेछ । 

१८. प्रस्ताि अस्िीकृत हनुेिः 
धनम्न कािणहरुबाट प्रस्ताि अस्िीकृत हनुेछ; 

क) प्रस्ताि एउटाको नाममा िरिद भएको धसलबन्दी दिभाउपत्र अकोको नामबाट दाशिला भएमा।(संयकु्त उपकिणमा 
धसलबन्दी दिभाउपत्र पेिगदाि संयकु्त उपकिणकै नामबाट धसलबन्दी दिभाउपत्र िरिद गनुि पनेछ,  एकल नामबाट 
धसलबन्दी दिभाउपत्र िरिद भई संयकु्त उपकिणमा धसलबन्दी दिभाउपत्र दाशिला गनि धमल्न ेछैन।) 

ि) माग गरिए अनसुािको विडबन्ड (िकम िा बैंक ग्यािेन्टी तथा अिधि) प्रस्ताि साथ संलग्न नभएमा । 

ग) प्रस्ताि फािाम ि सो साथ संलग्न परिमाणको मलु्यपत्र तथा अन्य धनददिष्ट ठाउँमा प्रस्तािदाताको सही ि छाप नभएमा 
घ) प्रस्ताि हलुाक, कुरियि िा अन्य यस्तै माध्यमबाट प्राप्त हनु आएमा । 



ङ) एउटै प्रस्तािदाताले आफ्नो ि अरुको नामबाट समेत एक भन्दा बढी प्रस्ताि दाशिला गिेमा । 

च) प्रस्तािदाताले प्रस्तािसाथ कुनै िति िाख्न नपाउने हुँदा त्यस्तो थप िति उल्लेि गरि प्रस्ताि दाशिला हनु आएमा । 

छ) प्रस्ताि तोवकएको धमधत ि समयधभत्र दाशिला नगिी पछी दाशिला हनु आएमा । 

ज) धसलबन्दी दिभाउपत्र प्रस्ताि पेि गनि अधिकाि प्राप्त अधिकािीबाट प्राप्त अशख्तयािनामा संलग्न नभएमा । 

झ) सिुक्षाकमीको श्रम ऐन, २०७४ तथा नेपाल सिकािले समय समयमा तोकेको न्यनुतम पारिश्रधमक भन्दा घटी 
िकमकबोल गिेमा । (न्यनुतम पारिश्रधमकमा आिािभतू पारिश्रधमक, महंगी भत्ता, १ िषि पिुा भएपछी पाउने िावषिक 
तलििवृि (ग्रडे), चाडपिि िचि, साप्तावहक धबदा िकम, साििजधनक धबदा िकम, घि धबदा िकम, वििामी धबदा िकम साथै 
सामाशजक सिुक्षा कोष संचय कोष उपदान सवहतको एकमषु्ट िकम समािेि भएको हनुपुने) 

ञ) संयकु्त उपक्रम (ज्िाइन्ट भेन्चि) मा काम गने ठेकेदािले संयकु्त लगानी सम्बन्िी सम्झौताको प्रमाशणत प्रधतधलपी 
पेिनगिेमा । 

ट) सेिा प्रदायकको व्यिस्थापन िचि (ओभिहेड) िकमको महलमा सेिा प्रदायकको व्यिस्थापन िचि, सिुक्षाकमीलाई 
उपलब्ि गिाउन पने धनयमानसुािका अनमुधत प्राप्त िकुुिी लगायतका हातहधतयाि,  संचाि सािन,  लाठ्ठी, पोिाक, 
िेनकोट,  टचिलाईट, गमबटु, भाँडा ितिन, लगेज, मसलन्द तथा भैपिी रुपमा उपलब्ि गिाउनपुने वकरिया धबदा, 
सतु्केिीधबदा लगायत श्रम ऐनले तोकेका अन्य सवुििाहरु ि धनयमानसुाि लाग्ने किको लाधग हनुे िचि समेत समािेि 
हनुेगिी आिािभतू पारिश्रधमक तथा सवुििा बापतको िकमको कम्तीमा ५ (पाँच) प्रधतित भन्दा बढी नहनु े गरि 
अधनिायिरुपमा व्यिस्थापन िचि (ओभिहेड) कबोल गनुि पनेछ, ४ (चाि) प्रधतित भन्दा घटी व्यिस्थापन िचि 
(ओभिहेड) कबोल गिेको पाईएमा प्रस्ताि अशस्िकृत हनुछे । 

ठ) यस धसलबन्दी दिभाउपत्र कागजातमा अन्यत्र उल्लेि भएका अन्य सािभतू ितिहरु पिुा नभएमा । 

ड) धसलबन्दी दिभाउपत्र दाता यस भन्दा पवहले परिषद्, उत्तिपानी बहपु्राविधिक शिक्षालय, िनकुटा-१०, उत्तिपानी ,नेपाल 
सिकाि, साििजधनक कायािलय िा सम्बशन्ि दात ृधनकायबाट कालोसचुीमा पिेको भएमा । 

१९. प्रस्तावित िकम समान भएमािः 
यदद प्रस्तािदाताहरुले कबोल गिेकोि कम (िोलपत्रदाताहरु एकभन्दा बढीले किोल गिेको न्यनुतम अंक) समान 
भएमा गोला प्रथा विधिबाट छनोट गरिनेछ | 

२०. प्रस्ताि िद्द गरिनेिः 
यदद प्रस्तािदाताले प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष रुपमा प्रस्ताि दताि गनि अििोि िडा गिेमा िा प्रस्ताि स्िीकृत गनि दबाबददएमा 
प्रस्ताि िद्द गरिनेछ । 

२१. किहरु व्यहोने: 
प्रस्ततु प्रस्ताि अनसुाि सेिा किािमा गने कामका लाधग लाग्ने किहरु धनम्न अनसुाि हनुेछ । 

क) मलु्य अधभबदृी कि (VAT):  ठेकेदािको प्रत्यके िधनंङ विलमा मलु्य अधभिवृि कि (भ्याट) िकम भकु्तानी गरिन ेछ 
ि भकु्तानी प्राप्त गिेकोमलु्य अधभिृवि कि (भ्याट) िकम ठेकेदािले नेपाल सिकािको आन्तरिक िाजश्व कायािलयमा 
धनयमानसुाि दाशिला गनुिपनेछ। उक्त मलु्य अधभिृवि कि प्रस्ताि िा धसलबन्दी दिभाउपत्र ि धबलमा प्रष्टसंग उल्लेि 
भएको हनु ुपनेछ । 

ि) श्रोतमा कि कट्टी (TDS):नेपाल सिकािको धनयमानसुाि ठेक्का धबल िकमबाट श्रोतमा कि कट्टी (TDS) गरिने छ । 



ग) अन्य किहरुिःमाधथ उल्लेशित किको अधतरिक्त प्रचधलत ऐन, काननु अनसुाि लाग्न ेअन्य किहरु सबै ठेकेदािले नै 
व्यहोनुि पनेछ । 

२२. धसलबन्दी दिभाउपत्र स्िीकृत गने आियको सूचनािः 
प्रस्तािको मूल्याकंन भईसकेपछी सािभतूरुपमा प्रभािग्राही धसलबन्दी दिभाउपत्र दाताको प्रस्ताि स्िीकृधतको लाधग छनौट 
गरि स्िीकृधत गने आियको सूचना प्रकाशित गरिनेछ। शचत्त नबझु्ने धसलबन्दी दिभाउपत्र दाताले सूचनामा तोवकएको 
म्याद धभतै्र पनुिािलोकनको लाधग आिदेन गनि सक्नछेन। यसिी पनुिािलोकनका लाधग आिेदन प्राप्त भएमा परिषद्, 
उत्तिपानी बहपु्राविधिक शिक्षालय, िनकुटा-१०, उत्तिपानीले सो उपि आिश्यक छानविन गरि आिश्यक धनणिय गनेछ । 

२३. स्िीकृत भएको पत्र (Notification of Award) : 
प्रस्ताि स्िीकृत भईसकेपछी सम्बशन्ित प्रस्तािदातालाई प्रस्ताि स्िीकृत भएको पत्र (Notification of Award) ददईने छ 
। यस पत्रमा सेिा किाि सम्झौता गनिको लाधग पिफिमेन्स बन्ड सवहत कायािलयले तोकेको समयािधि धभत्रमाठेक्का 
सम्झौता गनि आउन जानकािी ददईनेछ ि धनिािरित समयमा नआएमा विडबन्ड जफत गरि धनयमानसुाि काििाही गरिनेछ 
। 

२४. कायिसम्पादन जमानत (पिफिमेन्स बन्ड): 
प्रस्तािदाताले लागत अनमुान भन्दा पन्र प्रधतित भन्दा कम अंक किलु गिेमा किलु अंकको पाँच प्रधतित सम्म 
िलागत अनमुानको पन्र प्रधतित भन्दा बढी घटेि कबलु गिेको अिस्थामा पन्र प्रधतित भन्दा जधत िकमले घटी 
किलुगिेको छ सो को पचास प्रधतितले हनु आउने िकम कबलु अंकको पांच प्रधतितमा थप गरि हनु आउने िकम 
कायािलयले धसलबन्दी दिभाउपत्र  स्िीकृधत पत्रमा उल्लेि गिे िमोशजमको बैंकमा जम्मा गरि सो को सक्कल भौचि िा 
कायािलयको नाममा जािी गरिएको सो िकम बिाबिको िति िवहत बैंक जमानीको सक्कल पत्र साथ सम्झौता गनि आउन ु
पनेछ। यसिी पेि गने कायिसम्पादन जमानतको अिधि सम्झौता अिधि समाप्त हनुे धमधत भन्दा धतन मवहना बढी हनुपुनेछ 
। साथै नेपालसिकािले समयानसुाि न्यनुतम िेतन िृवि गिेको अिस्थामा ठेक्का िकम बदृ्दी हनु गएमा सो िृवि भए 
अनसुािको थप कायिसम्पादन जमानत सम्झौता अिधिभिको लाधग पेि गनुिपनेछ । 

२५. प्रस्ताि स्िीकृतिः 
कुनै कािण जनाई िा नजनाई प्राप्त प्रस्ताि सम्पूणि िा आंशिक रुपमा स्िीकृत गने िा नगने सम्पूणि अधिकाि शिक्षालयमा 
सिुशक्षत िहनेछ । 

२६. भकु्तानी सम्बशन्ित व्यिस्थािः 
सम्पन्न कायिको भकु्तानी गने तरिका धनम्न अनसुाि हनुेछ– 

क) सिुक्षाकमीहरुको माधसक हाशजिी विििण संलग्न गिी भ्याट धबल सवहत भकु्तानीको लाधग धनिदेन ददनपुनेछ । 
प्रत्येकमवहना सिुक्षाकमीको सपुिीिेक्षण गने परिषद्, उत्तिपानी बहपु्राविधिक शिक्षालय पदाधिकािीको धसफारिसमा 
सम्बशन्ित शिक्षालय प्रमिुले प्रमाशणत गिको सिुक्षाकमीहरुको माधसक हाशजिी तथा विदाको विििणका आिािमा 
माधसक रुपमा तोवकए अनसुाि भकु्तानी गरिनेछ। शिक्षालयबाट गरिने भकु्तानी सम्बशन्ित कम्पनीको नाममा A/C 

Payee चेक िा InterBank Payment System (IPS)  बाट मात्र गरिनेछ । 

ि) उपिोक्त (क) बमोशजम भकु्तानीको लाधग धसफारिस गदाि सिुक्षाकमीको सपुरििके्षण गने पदाधिकािीले तत्काल 
अशघल्लो मवहनाको पारिश्रधमक भकु्तानी गदाि ठेकेदाि/आपूधतिकतािले परिषिाट भकु्तानी पाएको सात ददन धभत्र 



सम्बशन्ित सिुक्षाकमीको बैंक िातामा जम्मा गिेको धनस्सा धलएि मात्र गनुिपनेछ ि भकु्तानी ददने पदाधिकािी समेतले 
यसै आिािमा मात्र भकु्तानी ददनपुनेछ । 

ग) भकु्तानी गदाि धबल िकमको ५ प्रधतितले हनु आउन े िकम सिुक्षण ििौटी बापत कट्टी गिी िाशिने छ।यस्तो 
ििौटीिकम सम्झौता अिधि समाप्त भएको ३ (तीन) मवहना पधछ ि धनजले सेिा ददएको आधथिक िषिको किचकु्ता 
प्रमाणपत्र पेि गिेपधछ धनज ठेकेदािलाई वफताि ददइनछे । 

घ) नेपाल सिकाििाट लाग ुभएको श्रोतमा कि कट्टी (TDS) लगायत प्रचधलत अन्य कि प्रत्यके धबलबाट कट्टा गरिनेछ 
। कायािलयबाट गरिने भकु्तानी सम्बशन्ित कम्पनीको नाममा मात्र गरिनछे । 

ङ) कायािलयको सम्बशन्ित सपुिीिेक्षकले प्रत्यके ६/६ मवहनामा सिुक्षाकमीको कायि सम्पादनका सम्बन्िमा आफ्नो िाय 
कायािलय प्रमिु समक्ष पेि गनेछ ि सो को जानकािी प्रादेशिक कायािलय माफि त ठेकेदािलाई गिाइनछे । 

च) यो प्रस्तािको विधभन्न बुदँाहरुमा भएको प्राििान विपिीत कायि भएमा क्षधतपूधति कट्टा गनि िा भकु्तानी नददन सवकनछे। 

छ) ठेकेदािले प्रत्यके सिुक्षाकमीलाई बैंकमाफि त धनजकै िातामा पारिश्रधमक ददएको बैंक भौचि/स्टेटमने्ट िा प्रमाण 
पेसगनुिपनेछ।अशघल्लो मवहना सिुक्षाकमीलाई पारिश्रधमक तथा अरु सवुििा उपलब्ि गिाएको प्रमाण पेस भए 
पधछमात्र अको मवहनाको धबल भकु्तानी गरिनेछ । 

ज) ठेकेदािले आफूले आपूधति गिेका सिुक्षाकमीलाई पारिश्रधमक लगायत मलु्यपत्र (BOQ)मा प्रस्ताि गिेका सबैसवुििा 
समेत अधनिायिरुपमा उपलव्ि गिाउन ुपनेछ । 

झ) ठेकेदािलाई भकु्तानी ददएको ७ ददन पधछसम्म पधन सिुक्षाकमीलाइ पारिश्रधमक तथा अन्य सवुििा उपलव्ि नगिाएमा 
ठेकेदािको नाममा पेश्की देिाई सोझै सिुक्षाकमीको बैंक िातामा उपलव्ि गिाई सोको जानकािी ठेकेदािलाई ददई 
पेश्की फछ्यौटको कागजात पेि गनि लगाउन सवकनछे । 

ञ) आपूधतिकताि/ठेकेदािले श्रम ऐन, २०७४ बमोशजम सामाशजक सिुक्षा कोषमा अधनिायि रुपमा दताि भई सो कोषको 
धनयमानसुािको िकम जम्मा गनुिपनेछ । 

ट) सशित विदा बापतको िकम किाि सम्झौता भएको एक बषि पूिा भएपधछ ठेकेदािले सिुक्षाकमीलाई भकु्तानी गिेको 
प्रमाशणत कागजात सवहत पेि गिेपधछ एकमिु िकम सोिभनाि ददईनेछ।उक्त सशित विदाको अधभलेि सम्बशन्ित 
कायािलयको प्रमिु ि प्रिासन प्रमिुले प्रमाशणत गिी पेि भएको हनुपुनेछ । 

ठ) चाडपिि िचि बापत प्रत्येक िषि कामदािको मखु्य चाड पििमा धनिदेनका आिािमा िा धनिदेन नददएमा बडादिैंमा 
सिुक्षाकमीको बैंक िातामा भकु्तानी ददएको प्रमाण पेि गिेको आिािमा ठेकेदािलाई भकु्तानी ददइनछे। 

ड) िति बमोशजम सिुक्षाकमीलाई भकु्तानी भए नभएको विषयमा पवहलो पक्षले धनयधमत रुपमा भकु्तानी गिेको कागजातहरु 
हेनि, जाँच गनि ि नभएको भए सो बमोशजम धनदेिन ददन िा ठेकेदािको धबलबाट कट्टा गिी सोझै सिुक्षाकमीको बैंक 
िातामा उपलव्ि गिाउन सक्नेछ। धबल भकु्तानी गनि बाँकी निहेको िा धबल िकमबाट नपगु्ने अिस्था भए 
ठेकेदािको रिटेन्सन मनीबाट कट्टा गिी सोझै सिुक्षाकमीको बैंक िातामा उपलव्ि गिाई सोको जानकािी 
ठेकेदािलाई ददन सक्नछे । 

ढ) यो प्रस्तािको विधभन्न बुदँाहरुमा भएको प्राििान विपरित कायि भएमा क्षधतपूधति कट्टा गनि िा भकु्तानी नददन सवकनछे। 

२७. कायि सम्पन्न गनुिपने अिधििः 



प्रस्तािदाताले सेिा किाि सम्झौता भई कायि आिम्भ पत्र प्राप्त गिेपधछ सोवह बमोशजमको जनिशक्त तोवकएको समयमा 
आपूधति गिाई सक्नपुनेछ । 

२८. परिचयपत्र बनाउन ुपनेिः 
ठेकेदाि माफि त परिषद्, उत्तिपानी बहपु्राविधिक शिक्षालय, िनकुटा-१०, उत्तिपानीको सिुक्षा सम्बन्िी कायिमा िािेका 
सिुक्षाकमीको बायोडाटा, िैशक्षक योग्यताको प्रमाशणत प्रधतधलपीको आिािमा कम्पनीको सिुक्षाकमीहरुलाई सम्बशन्ित 
कम्पनीले परिचय पत्र अधनिायि रुपमा जािी गनुिपनेछ। ठेकेदािबाट धनयशुक्त भएका त्यस्ता सिुक्षाकमीहरुलाई कायािलय 
हाताधभत्र प्रििे गनि कायािलयले अस्थायी पासको व्यिस्था आिश्यकतानसुाि गनेछ।उक्त सिुक्षाकमीहरु हटेमा िा 
सम्झौता अिधि समाप्त भएपछी पूिि जािी भएका पासहरु कायािलयमा वफताि दाशिला गनुिपनेछ।ठेकेदािले धनयकु्त गिेका 
सिुक्षाकमी काम छोधड िा भागी गएमा सो कोजानकािी तत्काल कायािलयमा गिाई रिक्त स्थानमा तत्काल अको 
सिुक्षाकमीको व्यिस्थापन गनुिपने छ । 

२९. सम्झौता तोड्न सक्नेिः 
धनम्न शस्थधतमा सम्झौता तोड्न सवकने छ ; 

क) ििाब आचिणिः 
ठेकेदाि िा धनजले धनयशुक्त गिेका सिुक्षाकमी िा व्यशक्तले ग्राहकसंग प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष रुपमा कायािलयलाई 
हानीनोक्सानी हनुे गरि िकम, उपहाि िा अरु कुनै आधथिक लाभ धलएमा ििाब आचिण (Misconduct) गिेको माधननछे 
ि सो कुिा प्रमाशणत हनु गएमा धनजलाई सेिाबाट हटाउनपुनेछ। कायािलयले धनिाििण गिे अनसुािको काम नगिेमा, 
सिुक्षाकमीले पालना गनुिपने आचिण पालना नगिेमा प्रचधलत ऐन,  विधनयम अनसुाि काििाही गरिनछे। उल्लेशित 
आचिण प्रमाशणत भएमा सम्झौता तोड्न सवकनछे ति ठेकेदाि िा धनजले िटाएका सिुक्षाकमीहरुले गिेको ििाब 
आचिणको कािणले सम्झौता तोड्न ुपदाि ठेकेदािलाई सफाईको अिसि प्रदान गरिनछे । 

ि) Sub-Contracting: 

ठेकेदािले सेिा किाि सम्झौता गरिसकेपधछ सो कायि sub-contract मा ददन पाईने छैन । कायािलयमा पेि गरिएका 
नामािली बाहेक अन्य व्यशक्तबाट कायािलयको काम गिाएको पाईएमा यस्तो ठेक्का तोधडनछे ि प्रचधलत ऐन,  धनयम, 
विधनयम अनसुाि क्षधतपूधति भिाई काििाही गरिनेछ। 

ग) सम्झौताका िति अनसुािको कायििःयो सेिा किाि सम्झौताको िति अनसुाि काम िरुु नगिेमा िा धबचमा छाडेमा िा 
सेिा किाि सम्झौता अनसुाि कामनगिेमा सम्झौता तोड्न सवकनेछ ि सो बाट परिषद्, उत्तिपानी बहपु्राविधिक 
शिक्षालय, िनकुटा-१०, उत्तिपानीलाई पनि गएको क्षधत सम्बशन्ित ठेकेदािबाट असलु उपि गरिनेछ। 

घ) कायि अिधिमा वढलाईिःसेिा किाि सम्झौतामा तोवकएको समयमा सिुक्षाकमी उपलब्ि नगिाएमा ठेकेदािलाई धलशित 
सूचना ददई सम्झौता तोड्न सवकनछे । यसबाट पनि गएको हानी नोक्सानी यो सम्झौता तथा प्रचधलत काननु अनसुाि 
ठेकेदािबाट असलु उपि गरिनेछ । 

ङ) सेिाग्राहीबाट िा अन्य व्यशक्तबाट पटक पटक कायि सम्पादन नभएको गनुासो आएमािः समयमा नै गनुिपने कायि 
नगिेको भने्न गनुासो प्राप्त हनु आएमा ठेकेदािलाई उपशस्थत गिाई छानविन गरिनछे ि कायि विििणअनसुाि गनुिपने 
कायि नगिेमा िा हानी नोक्सानी भएको ठहि भएमा ठेकेदािको विल िकमबाट कट्टा गरि असलु उपिगरिनेछ । सो 



कायिबाट पनि गएको हानी नोक्सानीको क्षधतपूधति ठेकेदािले व्यहोनुिपनेछ।यस्तो कायि पटक पटक भएमा सम्झौता भंग 
गनि सवकनेछ । 

च) ठेकेदाि कम्पनीबाट कायािलयको सिुक्षामा िवटने सिुक्षाकमीहरुबाट धनजको लापििाही एिं प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष 
संलग्नतामा कायािलयको चल अचल सम्पधतको हानी नोक्सानी भएमा सो को हानी नोक्सानी सम्बशन्ित ठेकेदािबाट 
असलु उपि गरि ठेक्का सम्झौता तोड्न सवकनेछ । 

छ) कम्पनीको सिुक्षाकमीले परिषद्, उत्तिपानी बहपु्राविधिक शिक्षालय, िनकुटा-१०, उत्तिपानीको विद्यतु अधनयधमतता 
तथा चहुािट गनि प्रत्यक्ष िा अप्रत्यक्ष रुपमा संलग्निा सहयोग गिेको पाईएमा सो बाट हनु गएको क्षधत तथा थप 
जरििाना समेत सम्बशन्ित ठेकेदािबाट असलु उपि गरिठेक्का सम्झौता तोड्न सवकनछे । 

ज) कम्पनीले कायािलयले तोके बमोशजमको कायि गनि जनिशक्त िटाउदा श्रम ऐन िा प्रचधलत काननुको पूणि रुपमा 
परिपालनाहनुे गरि िटाउन ुपनेछ।सो सम्बन्िमा कुनै उजिुी िा दाधब वििोि भएमा सम्बशन्ित ठेकेदाि जिाफदेही 
हनुेछ । 

३०. काब ुबावहिको परिशस्थधतिः 
ठेकेदािले आफ्नो काब ुबावहिको कािण (जस्तै दैिी प्रकोप, बन्द, हड्ताल, भकूम्प, बाढी पवहिो, यदु्द, नाकाबन्दी,विष्फोटन, 

माहामािी, आदद) बाट कायािलयको कायि सम्पादनमा प्रभाि पिेमा ठेकेदािले आफ्नो शजम्मिेािी पिुा नगिेको माधनने छैन 
ति त्यस्तो परिशस्थधतको धलशित जानकािी तत्कालै कायािलयलाई गिाई कायि सम्पादन गनिको लाधग गरिएको प्रयासका 
सम्बन्िमा समेत जानकािी गिाउन ुपनेछ। 

३१. सम्झौता अिधिमा मलु्य परिितिनिः 
सम्झौता अिधिमा ठेकेदािले कायािलयको कायिको लाधग कबलु गिेको दििेटको इकाईदि (प्रधत सिुक्षाकमी) िकममा 
घटबढ हनुे छैन।ति परिमाणको प्रयोग िा मागको आिािमा कुल कबोल गिेको िकममा थपघट हनुेछ।यसिी 
परिमाणमा भएको थपघटको कािणले किोल िकममा भएको घटबढ समेत यसै सम्झौता बमोशजम भएको माधननेछ। 
ठेक्का सम्पन्नभई कायािन्ियनको क्रममा िहेकै अिस्थामा नेपाल सिकािले न्यनुतम िेतन परिितिन गरि सिुक्षाकमीको 
पारिश्रधमक िृविगिेमा िृवि भएको िकम ठेक्का िकम समायोजन हनुछैेन । 

३२. सम्झौताको अिधि ि निीकिणिः 
सम्झौताको अिधि एक आधथिक बषिका लाधग हनुछे। सेिा अिधिको कायि सम्पादन सन्तोषजनक भएमा परिषद् 
कायािलयलाई थप आधथिक व्ययभाि नपने गरि थप गनि सवकनछे। 

३३. सम्झौताको िािेन्टी अिधि : 
ठेक्का सम्झौताको िािेन्टी (सिुक्षाकमीको सबै वकधसमको दावयत्ि फिफािक गरि सक्न ुपने) अिधि ठेक्का सम्झौताभन्दा ३ 
(तीन) मवहना बढी हनुेछ । 

३४. कायि सम्पादनको शिलशिलामा हनुे अन्य क्षतीिः 
कायािलयको कामको शिलशिलामा ठेकेदािको तफि बाट गरिने कायिमा कुन ै पधन वकधसमको क्षधत हनु गई सो को 
क्षधतपूधतितेस्रो पक्ष समतेलाई धतनुिपने भएमा ठेकेदाि स्ियमले व्यहोनुिपनेछ । 

३५. कामको गणुस्तििः 
ठेकेदािले आफुलाई सशुम्पएको कायि प्रस्तािमा उल्लेि भएका िति अनसुाि अनभुिी एिं सक्षम सिुक्षाकमीबाट 
गणुस्तियकु्त कायि सम्पादन गनुिपनेछ । 



३६. धनषेििः 
ठेकेदाि तथा ठेकेदािको तफि बाट कायिित सिुक्षाकमीहरुले कायािलयसंग सम्बशन्ित कायि गिेको आिािमा यसैकायािलयमा 
काम गरि पाउन िा सवुििा ि ितिहरुको िवृिलाई धलएि कायािलय कम्पाउण्डधभत्र थनु छेक, िनाि, हड्तालिा कलम बन्द 
गनि पाईने छैन।दैविक प्रकोपको अिस्थामा बाहेक अधग्रम जानकािी नगिाई िा कायािलयको स्िीकृतनधलई कुनै पधन 
अिस्थामा कायािलयको धनयधमत कायि बन्द गिाउन पाईने छैन । 

३७. अनगुमन तथा धनिीक्षण सम्बन्िी व्यिस्थािः 
ठेकेदािको काम काििाहीलाई प्रभािकािी अनगुमन गनि परिषद्, उत्तिपानी बहपु्राविधिक शिक्षालय, िनकुटा-१०, 
उत्तिपानीको, प्रिासन िािाका प्रमिुलाई शजम्मिेािी तोवकनेछ।सो कमिचािीले ठेकेदािको काम काििाही सन्तोषजनक 
रुपमा भैिहेको छ/छैन भने्नविषयमा यस सम्झौतामा उल्लेि भए बमोशजम धबच धबचमा छड्के िा धनयधमत धनिीक्षण गरि 
प्रधतिदेन पेि गने छ ।त्यस्तो धनरिक्षणको क्रममा ग्राहक/सेिाग्राही समतेसंग प्रधतवक्रया धलन सक्नेछ। 

३८. वििेषाधिकाििः 
सिुक्षाकमीको कायि सम्पादन सन्तोषजनक नभएमा िा विना सूचना ७ (सात) ददन सम्म कायािलयमा पिैु िा आंशिकरुपमा 
सिुक्षाकमी आपूधति नगिेमा िा विना सूचना ७ (सात) ददन सम्म कायािलयमा सिुक्षाकमी उपशस्थत नभएमाकायािलयले 
जनुसकैु बित एकतफी ढंगबाट सम्झौता तोडी अको पक्षबाट कायि गिाउन सक्नेछ।यसिी कायि गिाउंदाठेकेदािको िोल 
किोल दििेट भन्दा बढी िचि भएको फिक िकम ठेकेदािले बझुाएको पिफिमेन्स बन्ड, रिटेंसनमनी िअन्य प्रचधलत 
काननु अनसुाि असलु उपि गरिने छ।यसको जानकािी कायािलयले ठेकेदािलाई ददनछे।यस विषयलाई धलएि कायािलयमा 
िादवििाद गनि, काममा अििोि गनि िा अन्य धनकायमा उजिुिाजिु गनि पाईने छैन । 

३९. यस सम्झौतासंग सम्बशन्ित काननुी ितिहरुिः 
यस सम्झौतासँग सम्बशन्ित विषयमा कुनै पधन प्रकािको काननुी कुिाहरु उठ्न गएमा प्रस्तािमा उल्लेशित भएकोमा 
सोवहबमोशजम ि नभएकोमा किाि ऐन, २०५६ तथा अन्य प्रचधलतऐन, धनयम तथा विधनयम अनसुाि हनुेछ । 

४०. सिुक्षाकमीहरु िटाउने के्षत्र: 
सम्झौता अनसुाि आपूधति हनुे सिुक्षाकमीहरु प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद्, उत्तिपानी बहपु्राविधिक 
शिक्षालय, िनकुटा-१०, उत्तिपानीमा िटाइने छ।साथै कायािलयको आिश्यकतानसुाि उत्तिपानी बहपु्राविधिक शिक्षालय, 

िनकुटा-१०, उत्तिपानीको कायिके्षत्र धभत्र सिुक्षाकमीको कायिके्षत्र परिितिन गनि सवकनेछ । 
  



अनसूुची -१ 

(धसलबन्दी दिभाउपत्र कागजातको दफा न. १० संग सम्बशन्ित) 

सिुक्षाकमीको आिश्यक न्यनुतम योग्यतािः 
(क) सिुक्षा सेिामा िवटने सिुक्षाकमीको लाधग आिश्यक न्यनुतम योग्यता (कायि अनभुि): 
१. सिुक्षाकमी नेपाली नागरिक हनु ुपनेछ । 

२. सिुक्षाकमीको उमेि १८ (अठाि) पूिा भई ५८ (अन्ठाउन्न) बषि (कमाण्डिको हकमा ५५ (पचपन्न िषि) ननाघेको, 
सािािण लेिपढ गनि जाने्न, नेपाली नागरिक, मानधसक सन्तलुन ठीक भएको, फौजदािी अधभयोगमा कसिुदाि प्रमाशणत 
नभएको, नेपाल सिकािको मान्यता प्राप्त स्िास््य संस्थाबाट स्िास््य पिीक्षण गिी धनिोगी िहेको प्रमाणपत्र पेस गिेको 
हनु ुपनेछ । । 

३. सबै सिुक्षाकमीहरु सैधनक सेिा िा प्रहिी सेिाबाट अिकाि प्राप्त िा नेपाल सिकािको मान्यताप्रप्त संस्थाबाट ताधलम 
प्राप्त गरि कम्तीमा ५ (पाँच) िषिको अनभुि प्राप्त व्यशक्त हनु ुपनेछ । 

४. सिुक्षाकमीको कमाण्डिको योग्यता कशम्तमा एस.एल.सी. िा सो सिह उत्तीणि भइ नेपाली सेना/नेपाल प्रहिीको 
हिलदाि िा सो भन्दा माधथल्लो पदबाट धनिृत्त भएको हनु ुपनेछ । 

५. माधथ २, ३ ि ४ मा उल्लेशित िति पिुा नभएमा धसलबन्दी दिभाउपत्र अस्िीकृत गनि सवकने छ । 

६. सिुक्षाकमीहरु िारिरिक तन्दरुुस्त,  विश्वाधसलो,  भिपदो तथा मादक पदाथि सेिन नगने हनु ुपनेछ । 

  



अनसूुची-२ 

(धसलबन्दीदिभाउपत्र कागजातको दफा न. ११ संग सम्बशन्ित) 

सिुक्षा सेिामा िवटने सिुक्षाकमीले गनुिपने कायिहरुिः 
१. प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद्, उत्तिपानी बहपु्राविधिक शिक्षालय, िनकुटा-१०, उत्तिपानीका 

कायािलय भिन,  स्टोि, आिास तथा अन्य संिचनाहरुमा पाले पहिा एिं सिुक्षा प्रदान गने, 

२. कायािलयका कमिचािीहरुलाई कायािलयले जािी भएको परिचयपत्र हेिेि कायािलयको हाता धभत्र प्रिेिगनि ददने, 
३. कायािलय बावहिका अन्य व्यशक्तहरुलाई कायािलय धभत्र प्रिेि गनि नददन।ेति कायािलयको कामको शिलशिलामा 

आउने व्यशक्तलाई सम्बशन्ित कमिचािी तथा िािा पदाधिकािीसंग एवकन गरि िशजष्टिमा धनजको नाम, ठेगाना, भेट्न 
आएको कमिचािी/कायािलयको नाम, सम्पकि  नं. तथा आएको समय तथा हस्ताक्षिआदद स्पष्ट संग लेिेि मात्र 
कायािलयमा प्रिेि गनि ददने ि धनज व्यशक्त कायािलय बावहि धनस्केपछी धनस्केको समय समते िशजष्टिमा स्पष्ट उल्लेि 
गरि हस्ताक्षि गिाउन,े 

४. कायािलय ि ईमिजेन्सी सेिाका एम्बलेुन्स दमकल आदद बाहेक अन्य कायािलय,  व्यशक्तहरुका सिािीसािनहरु 
अधिकाि प्राप्त अधिकािीको स्िीकृधत विना प्रिेि गनि नददने, 

५. विधभन्न ठेकेदाि,  ठेकेदािका कमिचािीहरु ि सप्लायसिहरुलाई परिषद् बाट ददईएको अस्थायी गेटपास हेिी िशजष्टिमा 
लेिेि मात्र प्रिेि गनि ददने, 

६. पत्राकािहरु, संघसंस्थाका कमिचािीहरु िा अरु कुनै व्यशक्तहरु कायािलय प्रमिु िा अन्य कमिचािीहरुलाई भेट्न आएमा 
कायािलयका पदाधिकािीसंग एवकन गरि धनजहरुको परिचयपत्र हेिी िशजष्टिमा जनाई मात्र प्रििे गनि ददन,े 

७. कायािलय तथा स्टोि धभत्र कुनै समान स्टोि गनि ल्याएका अधिकाि प्राप्त अधिकािीको स्िीकृधत धलएि मात्र िाख्न ददन े
।कायािलय िा स्टोि धभत्रको कुनै सामान स्िीकृत गेट पास धबना उठाउन िा बावहि लान नददने।ममित गनिका 
लाधगलधगएका समान िा उपकिणहरु गेट पास अनसुािका समान भए/नभएको एवकन गरि मात्र बावहि जान ददन,े 

८. कुनै पधन सिािी सािन कायािलय तथा स्टोि के्षत्रधभत्र पसेको ि बावहि धनस्केको समय वटप्ने तथा गाडीमा 
िहेकासमानहरुको धनिीक्षण गने, गेट पासमा उल्लेशित सामान बाहेक अन्य सामान बावहि लान नददन,े 

९. कायािलय तथा स्टोि क्षेत्रमा िहेका उपकिणहरु तथा सामानहरुको सिुक्षा गने, 

१०. मूल ढोका िोल्न ेि बन्द गने, 

११. प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद् उत्तिपानी बहपु्राविधिक शिक्षालय, िनकुटा-१०, उत्तिपानीको 
हाताधभत्रका कायािलयहरुमा प्रत्येक १/१ घण्टा (आिश्यकता अनसुाि जधतबेला पधन) मा िाउण्ड लगाउने ि 
कायािलय धभत्रका सम्पूणिसामानहरुको शजम्मिेािीपिुिक सिुक्षा गने, 

१२. अशघल्लो ददनमा भए गिेको कायिहरु, घटना सम्बन्िी विििण भोधलपल्ट धबहान ११:०० बज ेकायािलयको प्रिासन 
िािालाई जानकािी गिाउने, 

१३. कायािलय हाताधभत्रका सिािी सािनहरुको उशचत पावकिं ङको व्यिस्थामा सहजीकिण गने, 

१४. कायािलय समय पश्चात सम्पूणि कायािलयका कोठाहरुको ढोका, बशत्त, पंिा, िािा बन्द भए/नभएको हेिी बन्द 
नभएकोभए बन्द गनुि पने।आफ्नो धसफ्टमा भएका कायि ि तोवकएको कायि सम्पन्न नहदैु धसफ्ट परिितिन भएमा सो 
सम्बन्िीधसफ्ट ईन्चाजिलाई ड्युटी चाजि बझुाउन ुपनेछ । 



१५. सपुिभाईजिले िवटएका सिुक्षाकमीहरुले सम्झौता अनसुािको कायि गिे/नगिेको धनगिानी िाख्न ुपनेछ तथा केही 
समस्यातथा जानकािी प्राप्त हनुासाथ तरुुन्त कायािलयमा आई तोवकएको अधिकृतलाई सो सम्बन्िमा जानकािी गिाउने, 

१६. कायािलय प्रििे गने व्यशक्तहरुको अधभलेि िािी आिश्यक माधनसहरुलाई मात्र प्रिेि ददने तथा अनािश्यक 
व्यशक्तलाईप्रििे नददन,े 

१७. गेटमा सिुक्षा ददन े सिुक्षाकमीले आफ्नो ड्युटी समयमा अधनिायि रुपमा तोवकएको पोिाक, परिचयपत्र 
लगाएििकुुिी/सिुक्षा उपकिण तथा संचाि उपकिण सवहत ड्युटी बस्न ुपनेछ , 

१८. कायािलय हाताधभत्र िा बावहि कुनै गैि काननुी िा अवप्रय घटना भएमा िा हनुे पिुि जानकािी प्राप्त भएमा तत्काल 
प्रिासनिािामा जानकािी गिाउने ि प्राप्त धनदेिन अनसुाि नशजकको प्रहिी कायािलयमा समते जानकािी गिाउने, 

१९. कमान्डिले आफु मातहतका सिुक्षाकमीहरुलाई तोवकएको स्थानमा, तोवकएको समयमा ड्युटीमा िटाउन ु पनेछ 
।सिुक्षाकमीहरुले आफ्नो ड्युटी शजम्मिेािीपिुिक गिे/नगिेको धनिीक्षण गनुिपनेछ।शजम्मेिािीपिुिक ड्युटी 
नगनेसिुक्षाकमीको सम्बन्िमा प्रिासन िािामा ि आपूधतिकताि कम्पनीलाई यथासक्य चाडो जानकािी गिाउन ुपनेछ । 
सिुक्षासम्बन्िी अन्य भैपिी आउने कायिहरुका साथै कायािलयले धनदेिन गिेका कुिाहरुको पालना गनुिपनेछ ।  

२०. शिक्षालय प्रिासन िािाले लाएअह्राएको अन्य भैपिी कामहरु गनुिपनेछ । 

 

अनसूुची-३ 

(धसलबन्दी दिभाउपत्र कागजातको दफा न. २९ (क) संग सम्बशन्ित) 

सिुक्षा सेिामा िवटने सिुक्षाकमीले पालना गनुिपने आचिणहरु : 
१. परिषद्, उत्तिपानी बहपु्राविधिक शिक्षालय, िनकुटा-१०, उत्तिपानीको काममा कुन ैप्रकािको प्रधतकुल असि पने गरि 

दान, उपहाि, चन्दा िा आधथिक सहायता धलन नहनुे । 

२. समयको सही पालना ि तोवकएको कायिमा धनयधमतता हनुपुने । 

३. िाजनीधतक दलहरुले संचालन गिेको िाजनैधतक वक्रयाकलापमा सहभागी हनु नपाईन े। 

४. कुनै वकधसमको प्रदििन ि हड्ताल तथा थनुछेक ि घेिाउ गनि नपाईने । 

५. कायािलयमा िहंदा अनिुासनको पालना तथा आज्ञापालन गनुिपने । 

६. परिषद्को वहत विपरित हनुे कुनै कायि गनि नहनु े। 

७. सिुक्षाकमीले परिषद्को हाताधभत्र ड्युटीमा िहंदा िा निहँदा मादक पदाथि सेिन गनि नहनुे । 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनसूुची -४ 

(धसलबन्दी दिभाउपत्र कागजातको दफा नं. ६ संग सम्बशन्ित) 

प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद् 

उत्तिपानी बहपु्राविधिक शिक्षालय  

िनकुटा-१०, उत्तिपानी 
आ.ि. २०८३/०८४ 

सिुक्षा गाडि सेिा किाि २०८३।०६।०१ देशि २०८४ असाि मसान्त सम्म 

धमधत २०८२।०४।०५ मा जािी दििेट अनसुाि 

धसलबन्दी दिभाउपत्र  नं. CTEVT-UPI-SECURITY-SQ-२०८३/८४-१ (सिुक्षाकमी सेिा आपूधति सम्बन्िी) 
का लाधगमूल्यपत्र (Bill Of Quantity) 

क्र.सं. िीषिक 

संख्या 
कबोल इकाई दििेट(माधसकप्रधत व्यशक्त) इकाई दििेट  

(१० मवहनाको  
मात्र) 

क 
माधसकपारिश्रधमक (माधसक रुपमा न्यनुतम भकु्तानी 

गनुिपने िकम) 
अंकमा अक्षिमा 

१ सिुक्षाकमीको माधसक आिािभतु पारिश्रधमक 5 12170.00 बाह्रहजाि एक सय सत्तिी 608,500.00 

२ माधसक भत्ता (महंगी भत्ता) 5 7380.00 सात हजाि तीन सय अधस 369,000.00 

३ उपदान कोष (आिािभतु पारिश्रधमकको ८.३३%) 5 1013.76 
एकहजाि तेह्र रुपैया ि 
सात छ पैसा 

  50,688.05 

४ संचयकोष (आिािभतु पारिश्रधमकको १०%) 5 1217.00 एक हजाि दईु सय सत्र 60,850.00 

५ सा.स.ुकोष (पारिश्रधमकको १.६७%) 5 203.24 
दईु सय तीन रुपैया दईु 
चाि पैसा 

10,161.95 

ि िास्तविक िचिको आिािमा सोिभनाि भकु्तानी हनु ेिकम 

१ चाडिपिि िचि (िषिमा एक मवहनाको पारिश्रधमक बिािि) 5 1014.17 
एकहजाि चौि रुपैया 
एक सात पैसा 

50,708.34 

२ 
साप्तावहक विदा (िधनबाि काममा लगाए बापत) श्रम ऐन 
२०७४ को दफा ३१एिम ्४० अनसुाि प्रत्येक हप्ता 
एक ददन 

5 2808.48 दईुहजाि आठ सय आठ 
रुपैया चाि आठ पैसा 

 140,424 

३ 
साििजधनक विदा (अन्य साििजधनक विदामा काम लगाए 
िापत) श्रम ऐन२०७४ को ४१ अनसुाि िावषिक १३ 
ददन 

5 760.63 सात सय साठी रुपैया छ 
तीन पैसा 

38,031.50 

४ 
घि धबदा (संशचत घि धबदा िापत सशृजत हनुे दावयत्ि 
िापत) श्रम ऐन२०७४ को दफा ४३ अनसुाि २० 
ददनको १ ददनका दिले जम्मा १८ ददन 

5 702.12 सात सय दईु रुपैया ि 
एक दईु पैसा 

 35,106.00 

५ 
धबिामी धबदा (संशचत धबिामी धबदा िापत धसशजित हनुे 
दावयत्ि बापत)श्रम ऐन २०७४ को दफा ४४ अनसुाि 

5 468.08 
चाि सय अठ्सटठी रुपैया 
िनु्य आठ पैसा 

23,404.00 



 

माधसक १ ददनका दिले िावषिक १२ ददन 

ग 
जम्मा िकम र.   

27737.48 
 सत्ताईस हजाि सात सय 
सैशत्तस रुपैयाँ चाि आठ  
पैसा  

1,386,873.84 

घ 
व्यिस्थापन िचि (ठेकेदािको ओभिहेड (क्र.सं. 'ग' को 
कशम्तमा ४ देशि ५% सम्म))      

 

ङ जम्मा (क्र.सं. “ग”ि“घ” को योग)        
च मूल्य अधभिृवि कि क्र.सं. “ङ”को १३%        

छ 
कुल जम्मा म.ुअ. कि समेत (क्र.सं. “ङ” ि “च” को 
योग)        

 अक्षेरुपीिः  

 

 

नोटिः 
१. सिुक्षाकमी आपूधतिकतािले श्रम ऐन बमोशजम आिािभतू पारिश्रधमक सवहत विदा ि विदा िापतको सवुििा अधनिायि 

रुपमा सिुक्षाकमीलाई उपलब्ि गिाउन ुपनेछिः 
क्र.सं. विििण गणनाको आिाि 

क) साप्तावहक विदा - प्रत्येक हप्ता १ ददन श्रम ऐनको दफा ४० 

ि) साििजधनक विदा – बावषिक १३ ददन श्रम ऐनको दफा ४१ 

ग) घि विदा – २० ददनको १ ददनका दिले १८ ददन श्रम ऐनको दफा ४३ 

घ) धबिामी विदा – बावषिक १२ ददन श्रम ऐनको दफा ४४ 

ङ) प्रसतुी विदा – मवहला श्रधमक सतु्केिी भएमा ६० ददन श्रम ऐनको दफा ४५ 

च) प्रसतुी स्याहाि विदा – परुुष श्रधमकको श्रीमती सतु्केिी भएमा १५ ददन श्रम ऐनको दफा ४५ 

छ) वकरिया विदा – १३ ददन श्रम ऐनको दफा ४८ 

२. िषि भन्नाले १२ मवहना ि एक मवहना भन्नाले ३० ददन माने्न सििमान्य धसिान्त अनसुाि तलब तथा अन्य सवुििा 
धनिाििण गरिएको छ । 

३. कुनै सिुक्षाकमी धनयमानसुाि वकरिया धबदा बसेको अिधिममा १३ (तेह) ददन तथा मवहला सिुक्षाकमी धनयमानसुाि 
प्रसतुी विदामा बसेकोअिधिमा ६० ददन (२ मवहना) अको सिुक्षाकमी व्यिस्था गरि तलब ि सवुििा छुटै्ट सोिभनाि 
उपलब्ि गिाउँन ुपनेछ।सो प्रयोजनकोलाधग आिश्यक पने िकम व्यिस्थापन िचि (ओभिहेड) को महलमा समािेि 
गनुि पनेछ । 

४. धसलबन्दी दिभाउपत्र दाताले श्रम ऐन २०७४, श्रम धनयमािली २०७५ तथा अन्य प्रचधलत काननु ि नेपाल सिकाले 
तोके बमोशजम सिुक्षाकमीलाईउपलब्ि गिाउन ु पने पारिश्रधमक, िावषिक तलििृवि, चाडपिि िचि, संचयकोष, उपदान, 

सामशजक सिुक्षाकोष (औषिोपचाि/दघुिटनाबीमा सवहत) िापतको िकम तथा सबै वकधसमका धबदा, आिश्यक 
सिसामानहर तथा अन्य सबै सवुििाहर अधनिायि रुपमा उपलब्िगिाउन ुपनेछ । 



५. श्रम ऐन २०७४ ि नेपाल सिकाले तोके बमोशजम माधथ उल्लेशित न्यूनतम पारिश्रधमक तथा अन्य सवुििाहर ि 
तोवकएको व्यिस्थापनिचि (ओभिहेड) भन्दा कम िकम प्रस्ताि पेस भएमा उक्त धसलबन्दी दिभाउपत्र दाताको 
प्रस्ताि अस्िीकृत गरिने छ । 

६. सेिा प्रदायकले परिमाणको मलु्यपत्र (BOQ) को व्यिस्थापन िचि (ओभिहेड) महलमा बाहेक अन्य िीषिकहरुको 
महलमा कुनै िकमथप घट,  केिमेट,  संिोिन िा परिितिन गनि पाइने छैन | 

७. परिमाणको मलु्यपत्रको सेिा प्रदायकको व्यिस्थापन िचि (ओभिहेड) को महलमा सेिा प्रदायकको व्यिस्थापन िचि, 
प्रत्येक सिुक्षाकमीलाई आिश्यक पने धनयमानसुािका अनमुधत प्राप्त िकुुिी/लड्डी लगायतका हातहधतयाि, संचाि सािन 
ि िषिमा एक पटक एकसेट पोिाक, परिचय पत्र, िेनकोट, टचि लाईट, गमबटु, छाता तथा भैपिी रुपमा उपलब्ि 
गिाउनपुने वकरिया धबदा, सतु्केिी धबदा लगायतश्रम ऐनले तोकेका अन्य सधुबिाहरुको लाधग हनुे िचि समेत समािेि 
गरि प्रस्ताि पेस गनुि पनेछ । उक्त िकमबाट सिुक्षाकमीहरुलाई धतसबै सामान तथा सधुबिाहरु उपलब्ि गिाउन ु
पनेछ। सो बापत सिुक्षाकमीले पाउन ेिकमबाट कटाउन/धलन पाईने छैन । 

८. परिमाणको मलु्यपत्रको सेिा प्रदायकको व्यिस्थापन िचि (ओभिहेड) को महलमा प्रधत सिुक्षाकमी प्रधत मवहना िकम 
अंक ि अक्षिमास्पष्ट रुपमा बशुझने गरि भनुि पनेछ।उक्त िकम प्रधत सिुक्षाकमी प्रधत मवहना आिािभतू पारिश्रधमक 
तथा सवुििा िापतको िकमको कम्तीमा ७.५ (सात दिमलब पाँच िनु्य) प्रधतित भन्दा बवढ नहनुे गरि अधनिायि 
रुपमा व्यिस्थापन िचि (ओभिहेड) कबोल गनुि पनेछ, ४ (चाि) प्रधतित भन्दा घटी व्यिस्थापन िचि (ओभिहेड) 
कबोल गिेको पाईएमा प्रस्ताि अशस्िकृत हनुेछ । 

९. सेिा प्रदायकले व्यिस्थापन िचि (ओभिहेड) िकम कबोल गदाि दिमलि भन्दा पधछ चाि अंक सम्म िाख्न ुपनेछ। 
कुल िकम गणना गदािसोवह अनसुाि दिमलि भन्दा पधछ चाि अंकको आिािमा गणना गरिनेछ । 

उपिोक्त अनसुािको दििेटमा कायि गनि मन्जिु छु/छौं । 

धसलबन्दी दिभाउपत्र दाताको नाम : 
ठेगाना : 
सही : 
धमधत : 
छाप : 
  



अनसूुची-५ 

(धसलबन्दी दिभाउपत्र कागजातको दफा नं. १२ (ि) संग सम्बशन्ित) 

किािनामा 
धलशितम……………… कायािलयमा दताि भई (दताि नं................)................शजल्ला................नगि/गाउपाधलकािाडि नं. 
................ठेगाना भएको……………… संस्था/फमि/कम्पनी(जसलाई यसपधछ किािनामाको प्रथम पक्ष भधनएको छ) 
ि................का नाधत/ नाधतनी...............................को 
छोिा/छोिी................शजल्ला................नगि/गाउपाधलकािाडि नं. ................ बस्ने बषि ………………(नागरिकता 
प्रमाण पत्र नं. ................शजल्ला................ ) भएको श्री................(जसलाई यसपधछ किािनामाको दोश्रो पक्ष 
भधनएको छ) बीच प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद्, उत्तिपानी बहपु्राविधिक शिक्षालयसेिा किािको लाधग 
अनबुन्ि हनु ेप्रयोजनको लाधग हामी दिैु पक्षबीच स्ितन्त्र सहमधत ि मञु्जिीले……………….(फमि/संस्था/कम्पनीको नाम) 
कायािलयमा बसी योकिािनामा कागजात लेिी लेिाई सहीछाप गिी एक/एक प्रधत बझुी धलयौं/ददयौं । 

तपधसलिः 
१. प्रथम पक्षले दोस्रोपक्षलाई शिक्षालयको सेिामा सेिा किािमा लगाए बापत प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम 

परिषद्को ऐन,  धनयम, विधनयमािली,  धनदेशिका ि कायिविधिको विरुिमा कुनै काम काििाही गने छैन । 

२. प्रथम पक्षले उपलब्ि गिाएको सेिा सवुििा बाहेक दोस्रो पक्षले प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद्को 
कायि गिेकै आिािमा त्यसै कायािलयमा काम गिी पाउन िा सवुििा ि ितिहरुको िवृि लगायत अन्य कुनै िै-
िकम/कलम, दै-दस्तिु, दघुिटना एिंचोटपटक उपचाि िचि तथा कुन ै प्रकािको क्षधतपूधति आदद माग गिी तेश्रो पक्ष 
(प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद्) समक्ष मागिाख्न,े  हडताल,  थनुछेक,  िनाि,  कलमबन्द,  कायिबन्द, 

दबाि ददने जस्ता अिाशन्छत वक्रयाकलापमा प्रत्यक्ष ि अप्रत्यक्षरुपले संलग्न हनु े छैन ि अग्रीम जानकािी नगिाई 
कायािलयको स्िीकृधत िेगि आफ्नो शजम्मिेािी अनसुािको कायि बन्द गनेछैन। 

सिुक्षाकमीको दस्तित : 
 

 

 

 

दाया ँ         बाँया 
प्रथम पक्ष दोस्रो पक्ष 

फमि/संस्था/कम्पनीको नाम : नाम : 
ठेगाना :  ठेगाना  

दस्तित : दस्तित : 
फमि/संस्था/कम्पनीको छाप : धमधत : 
 

  सरुक्षाकर्मीको पासपोर्ट 

साइज फोर्ो 


